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Muitos olhares desconfiados de parte do setor econdmico foram voltados para o
Supremo Tribunal Federal depois que algumas decisdes progressistas foram
tomadas no ambito daquela Casa a respeito do direito de greve no servigo publico,
notadamente no que se refere a impossibilidade do corte de ponto e a consequente
preservacdo do salario durante a greve (vide Reclamacgdes ns. 11.536; 11.847;
16.535 e Processo Eletronico D]e-177).

A repercussao dessas decisdoes demonstra o quanto as questdes trabalhistas se
mantém na centralidade das preocupagdes sociais, politicas e econ6micas e como
ainda é forte a resisténcia a afirmacdo de direitos trabalhistas na realidade
brasileira, sobretudo no contexto neoliberal instaurado a partir da década de 90,
cujo proposito foi, precisamente, reduzir, ou até eliminar, a protec¢do juridica dos
trabalhadores.

No Brasil, que conviveu com a escravidao em quase quatrocentos anos de uma
historia de 500 anos e que ainda convive com estruturas culturais escravistas, o
advento dos direitos trabalhistas foi marcado por muita resisténcia do ainda
restrito setor industrial. Depois de instituidos, esses direitos tém sido alvo de
constantes ataques desferidos por esse mesmo setor - que sé cresceu desde entdo,
vale frisar - com os mais variados adjetivos e estigmas: no comecgo a legislacao
trabalhista seria “inoportuna”. Na sequéncia foi chamada de “fascista”,
“partenalista”, “intervencionista”, “retrograda”... Presentemente, vive sob o fogo
das retoricas da “cubanizacao” e do “bolivarianismo”.

Cumpre compreender que esse modo de refutar a posicao do Estado e de suas
instituicdes frente as questdes trabalhistas pde em grave risco o projeto
constitucional, que esta baseado na esséncia do valor social do trabalho e dos
direitos sociais. Quando a retérica do “paternalismo” ganha for¢a os direitos
sociais tendem a perder eficacia, ndo s6 do ponto de vista da construcdo tedrica,
mas, sobretudo, no aspecto da sua concretizacdo, porque a efetividade de muitos
desses direitos depende da implementagdo de politicas publicas que intervenham
diretamente nas relacdes soOcio-econOmicas, sendo que no que se refere
especificamente aos direitos trabalhistas é inegavel a necessidade de um Estado

que ndo apenas proclame esses direitos, mas que também garanta a sua
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aplicabilidade com servicos de fiscalizacdo, impondo limites aos interesses

meramente econdmicos, notadamente do grande capital.

Quando esse projeto constitucional, que se traduz pela ideia de uma democracia
pautada pelo Direito Social, é apelidado de “paternalista” - seja l1a o que queira
dizer com isso, afinal os direitos liberais classicos, propriedade e contrato, nao
existem sem a forga coercitiva do Estado tanto para garantir a eficacia dos tratos
negociais quanto para impedir a rebeldia dos excluidos do “sagrado” direito de
propriedade, ou seja, sem um “parternalismo” em favor da classe dominante -
corre-se o risco dos direitos trabalhistas virarem fumaca. Claro que nao ha nisso
muita novidade, pois como ja advertia Marx, mais cedo ou mais tarde as coisas se

revelam e tudo que era sdlido se desmancha no ar...

E, por isso, bastante oportuno verificar o quanto esses ataques ideoldgicos, que ja
se expressaram, no inicio da era neoliberal, em formulas como “modernidade” e
“globalizacao”, visam mascarar a realidade da sociedade de classes, trazendo
consigo, no ambito especifico das relagdes de trabalho, para essa mesma
finalidade, nogdes como as de “parceiros sociais” e de “colaboradores”, e que hoje,
em época nem tdo distinta assim, se valem de outras féormulas como a do
“bolivarianismo”, tudo para minar a eficacia dos direitos trabalhistas, sendo que,

presentemente, o risco é ainda maior na medida em que ja ndo se fala mais

eufemisticamente em flexibiliza¢do e se sim de retirada, pura e simples, de direitos.

Claro que nada disso se manifesta de forma clara e mesmo a existéncia de um

projeto neste sentido sera negada por todas as formas.

Cumpre analisar, com cuidado metodologico, portanto, o que vem ocorrendo nas
relacbes de trabalho desde a década de 90, pois isso permitira perceber a
continuidade de um projeto que visa minar a forca dos direitos sociais e
trabalhistas, para a satisfacao de interesses estritamente econ6micos, sem apoio
em qualquer projeto de sociedade, ou seja, apenas para favorecimento do capital

que atua em escala mundial.
1. Ataques aos direitos trabalhistas na década de 90

Na década de 90 os direitos trabalhistas foram alvo de diversos ataques?, alguns

vindos diretamente do Executivo?.

As reformas legislativas encontravam, no entanto, trés obstaculos: a Constituicdo
de 1988, que conduziu ao Capitulo dos Direitos Fundamentais as conquistas

trabalhistas, inscritas no art. 72., acompanhado da ampliacdo do direito de greve no



art. 92; uma doutrina juridica trabalhista resistente a derrocada de direitos,
inspirada nos principios do Direito do Trabalho e na prépria instrumentalidade
constitucional; e a Justica do Trabalho, impulsionada também pela atuacdo de uma
combativa advocacia trabalhista e pelo ativismo do Ministério Publico do Trabalho,

o qual ganhou bastante relevo apds a Carta de 88.
2. A Reforma do Judiciario - ditada pelo Banco Mundial

Corria em paralelo, como forma de completar a obra neoliberal, um projeto de
Reforma do Judiciario, iniciado, de fato, em 1994, e que previa nada mais, nada

menos, que o fim da Justica do Trabalho.

A Reforma do Judiciario se insere no contexto de um projeto internacional, vez que
o neoliberalismo é uma forma global de impulsionar o capitalismo. O propésito da
Reforma era o de impedir que o Direito, os juristas e os juizes constituissem

empecilhos a imposicao da légica de mercado.

Essa, ademais, ndo é mera interpretacdo individual da histéria. Esta consignada,
com todas as letras, no Documento Técnico n. 319, do Banco Mundial: “O Setor
Judiciario na América Latina e no Caribe - Elementos para Reforma”, elaborado por
Maria Dakolias, denominada “especialista no Setor Judiciario da Divisdo do Setor
Privado e Publico de Modernizacdo” (traducdo de Sandro Eduardo Sards,
publicado em junho de 1996).

Ainda que no prefacio do Documento, elaborado por SriRam Aiyer, Diretor do
Departamento Técnico para América Latina e Regido do Caribe, haja a adverténcia
de que “As interpretacdes e conclusdes expressadas neste documento sdo de
inteira responsabilidade dos autores e ndao devem de nenhuma forma serem
atribuidas ao Banco Mundial, as suas organizacdes afiliadas ou aos membros de
seu quadro de Diretores Executivos ou aos paises que eles representam. O Banco
Mundial ndo garante a exatiddao dos dados incluidos nesta publicagdo e ndo se
responsabiliza de nenhuma forma pelas conseqiiéncias de seu uso”, é mais que
evidente que a sua publicacdo representa uma forma de influenciar as politicas
internas dos diversos paises, sobretudo aqueles considerados “em
desenvolvimento”, até porque o proprio prefaciador se revela quando diz ao final:
“Esperamos que o presente trabalho auxilie governos, pesquisadores, meio juridico
o staff do Banco Mundial no desenvolvimento de futuros programas de reforma do

judiciario.”3

3. Novos ataques aos direitos trabalhistas no inicio dos anos 2000



Na década seguinte a saga persiste com o advento da Lei n. 10.101/00, que regulou
a participacdo nos lucros e nos resultados, recusando a natureza salarial do
montante pago a tal titulo e prevendo a instituicdo de mediacao ou de arbitragem
de ofertas finais para a solucdo das controvérsias decorrentes da aplicacdo da lei,
de modo a dar impulso ao projeto ja iniciado, em 12 de janeiro de 2010, com a
edicao das Leis ns. 9.957/00 (sumarissimo) e 9.958/00 (comissdes de conciliacdo
prévia), no sentido da integracao de modos extrajudiciais de solucdo de conflitos as
relacdes de trabalho, contribuindo, assim, para o esvaziamento da participa¢do da

Justica do Trabalho.

Na sequéncia adveio a Lei n. 10.243/01, que, alterando o art. 458, da CLT, afastou a
natureza salarial de diversas parcelas recebidas pelo trabalhador em

contraprestacdo ao trabalho prestado.

No apagar das luzes do governo FHC, mais precisamente no dia 05/10/01, foi
enviado, pelo proprio Executivo, ao Congresso Nacional o Projeto de Lei n. 5.483,
que alterava o artigo 618 da CLT, visando a institucionalizar o negociado sobre o
legislado*. O projeto entrou com regime de urgéncia e tramitou a passos largos,
tendo sido levado a plenaria no dia 26/11/01 e posto em discussao nos dias 27 e
28/11/01, até que, em 04/12/01, foi aprovado e enviado, no dia 06 de dezembro,
ao Senado Federal.

Em marco de 2002, o projeto deveria ter sido votado, mas negocia¢cdes para a
aprovacdao da CPMF fizeram com que o regime de urgéncia fosse cancelado e
depois novos ajustes e a proximidade com a eleicdo mantiveram o projeto sem

tramitacao.

O ano de 2002 acabou sendo um marco da desaceleracao desse processo, 0 que
pode ser creditado, por certo, ao avanco da candidatura de Luis Inacio Lula da
Silva, que deu forca para os atos de resisténcia a derrocada de direitos,

especialmente no ambito académico, com reflexos na Justica do Trabalho.

Do ponto de vista legislativo, no entanto, ainda que com menor intensidade, em

2003 mantém-se a ldgica anterior>.

O Ministério do Trabalho inaugurou, em fevereiro de 2004, um movimento de
“faxina” da CLT, como se a CLT contivesse disposi¢des que seriam auténticos lixos.
Criou-se um Conselho responsavel por colocar em discussdo a legislagdo social, o
que, por si, permitiu que a legislacdo trabalhista fosse, mais uma vez, alvo de

muitos ataques. Pautou-se uma reforma sindical, que, partindo do pressuposto de



que a reforma fortaleceria os sindicatos, retomava a idéia do negociado sobre o

legislado.

No mesmo ano de 2004, apds a edicdo da Emenda Constitucional n. 41/03, que
aumentou o tempo para a aposentadoria, substituindo o requisito do tempo de
servico para tempo de contribuicdo, o governo federal utilizou todas as suas armas
para influenciar decisdo do Supremo Tribunal Federal acerca da
constitucionalidade de taxagdo dos inativos, o que se concretizou, em 18 de agosto
de 2004, no julgamento das ADIs 3105 e 3128, prevalecendo, por 7 a 4, o voto do

Min. Cezar Peluso.

Cumpre relembrar que a EC 41 (que trazia também, a implementagdo imediata do
teto remuneratoério criado pela EC 19/98 e a implementacdo da contribuicao
previdenciaria dos servidores publicos inativos) estava inserida no contexto de
uma Reforma do Estado iniciada em 1998, com a EC n. 19/1998, seguida da EC
20/1998 (esta com foco na Previdéncia). A Reforma do Estado buscava atrair para
os entes administrativos a ldégica de mercado. A EC 19/98 encampou
expressamente o principio da eficiéncia no caput do art. 37 e admitiu a
possibilidade de servidores estaveis perderem o cargo por insuficiéncia de
desempenho e por excesso de gastos da Administracao Publica, consolidando a
ideia de subsidiariedade do Estado, que foi iniciada em 1995 com a criacdo do
MARE - Ministério da Administracdao Federal e Reforma do Estado. Na ocasiao, o
entdo Ministro Bresser Pereira criou uma cartilha neoliberal de enxugamento da
Administracao Publica, da qual adveio a intensa - e inconstitucional - utilizacao da

terceirizacao no servi¢o publico.

Ainda na linha do resgate histérico da EC 41, vale lembrar que foi nesse periodo
que se deu impulso pesado para as terceirizagoes, principalmente com a criagdo do
Ministério da Administracdo e da Reforma do Aparelho do Estado, embora as Leis
8.031/90 e 9.491/97 ja tivessem se referido a respeito. A pressao pela contencao
dos gastos com pessoal imposta pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000) também estimulou a terceirizacdo, pois ainda que equiparasse
terceirizacao de mdo de obra a gastos com pessoal, a terceirizacdo por meio da
contratacdo de servicos sempre foi deixada de fora do limite orcamentario pelos

Tribunais de Contas.

Voltando aos anos 2000, em 2005, adveio um dos maiores baques dos direitos
trabalhistas, a Lei n. 11.101, da recuperacdo judicial, que retirou do crédito

trabalhista (superior a 150 salarios minimos) o carater privilegiado com relacdo a



outros créditos, buscou eliminar a sucessao trabalhista e tem servido até hoje

como forma de institucionaliza¢do do “calote” trabalhista.

Em marc¢o de 2007, chegou a ser aprovado no Congresso Nacional o Projeto de Lei
Complementar (PLC n. 7.272/05), que criou a denominada “Super Receita”. No
bojo dessa lei se inseriu, pela Emenda aditiva (n. 3), de autoria do Senador Ney
Suassuna, apelidada de Emenda 3, a retirada do poder de fiscalizacdo dos fiscais do
trabalho.

4. A resisténcia juridica
a) O papel do TST (resisténcia e contradi¢ao)

Na década de 90, a propaganda neoliberal, que se apresentava, a época, como
pensamento Unico, repercutiu na jurisprudéncia trabalhista, notadamente do TST.
Mesmo seguindo uma dinamica tipica da jurisprudéncia trabalhista, de balangar
para os dois lados para se mostrar imparcial, nas questdes mais relevantes o
trabalhador perdeu direitos®, cumprindo dar destaque, do ponto de vista negativo,
ao advento, em 1993, do En. 331, que, contrariando o En. 256, passou a autorizar -

e até incentivar - a pratica da terceirizacgao.

0 ano de 2002, no entanto, como destacado acima, marca uma desaceleracdao no
processo de retracdo de direitos trabalhistas, com o TST assumindo um papel

1mp ortante nesse contexto.

Em abril de 2002, tomam posse os novos dirigentes do TST: Ministros Francisco
Fausto (Presidente), Vantuil Abdala (Vice-Presidente) e Ronaldo Lopes Leal
(Corregedor-Geral da Justi¢ca do Trabalho). No discurso de posse, proferido em 10
de abril, o Ministro Fausto deixou claro que “A legislacao trabalhista ndo pode ser
objeto de mudancas fundadas em interesses momentaneos, circunstanciais. O
Direito do Trabalho corresponde a um sistema e a uma conquista ndo s6 do Brasil,
mas de todo o mundo. Qualquer mudanca nao pode ser objeto de mera portaria ou
resolucdo, tem de ser precedida de um profundo debate técnico”. E destacou: “Esse
posicionamento nada tem de paternalista. Trata-se de uma visao tutelar do tema,
ou seja, a importancia de salvaguardar os direitos trabalhistas, que nao foram
criados pelo Judiciario, mas pela legislagdo que consagrou uma conquista
universal. Direitos como o repouso semanal remunerado, licenga para tratamento

de saude, dentre inameros outros, sio comuns a humanidade como um todo”.



E possivel perceber, nesse periodo, uma efetiva mudanga de postura do TST frente
aos direitos trabalhistas, fazendo-se uma oposicao clara ao que havia ocorrido na
década de 90.

Com efeito, em 25 de setembro de 2003, por meio da Resolu¢do n. 119/2003, foi
cancelado o Enunciado 310 do TST, que limitava a atuacao do sindicato processual,

na qualidade de substituto processual, dos sindicatos.

Em outubro do mesmo ano, o TST fez uma revisdo de todos os seus Enunciados,
que foi explicitada na Resolucdo n. 121/03, revisao esta que, no computo geral,

representou um aumento na protecao juridica do trabalhador?.

Tratando, especificamente, dos Enunciados editados na década de 90, todos
aqueles que eram favoraveis aos trabalhadores foram mantidos (305, 319, 320,
324, 325, 328, 334, 339, 343, 346, 348, 350, 351, 360, 361, valendo o
esclarecimento de que o cancelamento do Enunciado 334, que ja se dado na década
de 90, foi favoravel aos trabalhadores). Ja os Enunciados contrarios aos interesses
dos trabalhadores, seguindo o rol acima, foram, mais da metade, cancelados ou
alterados (308; 310; 315; 316; 317; 318; 322; 323; 326; 327; 329; 330; 331; 332;
340; 342; 345; 347; 349; 354; 355; 358; 359; 362; 363 - em negrito os que foram

cancelados ou sofreram alteracoes)

Esclareca-se que os Enunciados 330 e 331 ja tinham sofrido alteracdes no inicio
dos anos 2000. Na tentativa de amenizac¢do de alguns dos efeitos de deletérios dos
entendimentos contidos nos respectivos dispositivos, em abril de 2001 (Res.
108/2001), o Enunciado 330 ganhou nova redacdo: “A quitacdo passada pelo
empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao empregador,
com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do artigo 477, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, tem eficacia liberatoria em relacdo as parcelas
expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e

especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.”

E, em 2003, no bojo da Res. 121/03, o En. 330 passou a ter o seguinte teor:

QUITACAO. VALIDADE. A quitagio passada pelo empregado, com
assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com
observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT,
tem eficacia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada
ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

I - A quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de
quitacdo e, conseqlientemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda
que estas constem desse recibo.



II - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia
do contrato de trabalho, a quitagdo é valida em relagio ao periodo
expressamente consignado no recibo de quitagio.

No que tange ao Enunciado 331, a Res. 96/2000 alterou o inciso IV, para atribuir
responsabilidade subsidiaria também aos entes publicos que se valessem de
trabalhadores terceirizados:
0 inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigac¢des, inclusive quanto aos 6rgdos da
administracdo direta, das autarquias, das fundag¢des publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam

participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo
judicial (art. 71 da Lei n® 8.666, de 21.06.1993).

Foram avancos importantes, mas ainda timidos porque, na légica do mal menor, foi
mantida a derrota representada pelo Enunciado 331, sendo que a prépria
alteracdo, realizada em 2000, no inciso IV do Enunciado, acabou significando uma
forma de legitimar a terceirizacdo no setor publico, que, ademais, s6 cresceu desde
entdo. Além disso, quando chamado a se pronunciar sobre a denuncia da
Convencao 158 da OIT, mesmo nesse periodo, o TST foi avesso a protecdo da
garantia constitucional contra a dispensa arbitraria (RR 365789-
88.1997.5.03.5555, publicado em 15/08/2003; RR 365745-69.1997.5.03.5555,
publicado em 26/10/2001; RR 449752-57.1998.5.03.5555, publicado em
12/04/2002; RR 441221-79.1998.5.03.5555, publicado em 04/05/2001; RR
537812-79.1999.5.17.5555, publicado em 30/05/2003).

Em 2005, o TST, sob a direcao de Min. Vantuil Abdala (Presidente), Min. Ronaldo
Lopes Leal (Vice-Presidente) e Min. Rider Nogueira de Brito (Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho), promoveu nova revisdao de seus Enunciados, que passaram a

ser denominados Simulas (Resolug¢do n. 129, 5 de abril de 2005).

Essa revisao, todavia, foi mais timida ainda no que se refere a protecao dos direitos
dos trabalhadores, tendo, inclusive, resgatado varios entendimentos
jurisprudenciais construidos na década de 90, que estavam integrados a O]Js,
conferindo-lhes o status de Simulas (ns. 364 a 396). Mesmo assim, pode-se dizer
que no cobmputo geral as novas Sumulas favoreceram os trabalhadores, com a

ressalva de que produziram também varias retracoes de direitoss.

Em 27 de maio de 2011, por intermédio da Resolugdo 174, o TST anunciou novas
alteracdes que resultaram na edicdo das Simulas ns. 426, 427, 428 e 429; a revisao
das Sumulas ns. 74, 85, 219, 291, 326, 327, 331, 364, 369 e 387; a manutencao da

Sumula n. 102; e o cancelamento da Simula n. 349°.
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Em setembro de 2012, nova revisdo das Sumulas do TST, anunciada pela Resolucao
n. 185, tendo sofrido altera¢ées as Stimulas, 6, 10, 124, 221, 228, 244, 277, 337,
378, 369, 385, 428 e 431. Além disso, foram editadas as Sumulas ns. 438, 439, 440,
441, 443 e 444 e canceladas as Simulas 136 e 343.

Percebe-se nessas altera¢des iniciadas em 2011 uma tendéncia de ampliacao da
protecdo juridica dos trabalhadores, apesar da influéncia negativa, na Simula 228,

da Siimula vinculante n. 4, do STF19,

Por fim, em 19 de maio de 2014, na Resoluc¢do 194, noticia-se a alteracdo do item II
da Siimula n? 262 e a edicao das mais recentes Simulas do TST, ns. 449 a 458, que,
uma vez mais, apontam o direcionamento de refor¢ar a racionalidade protetiva do
Direito do Trabalhol.

Claro que ainda se podem manifestar muitas criticas aos entendimentos
jurisprudenciais do TST. Em texto publicado em maio de 2009, por exemplo,
expressei avaliagdo critica a varias Sumulas, e muitas delas ainda hoje se
mantém?2. Reitere-se, a proposito, que a Sumula 331, que é hoje defendida como
forma de resistir a tentativa empresarial de ampliacdo do alcance da terceirizacao,
foi a responsavel pela legitimacdo da terceirizagdo e representou ao longo dos 21
anos de sua existéncia o fundamento para a imposi¢cao de um enorme sofrimento a
classe trabalhadora, conforme pode ser constatado documentalmente nos
processos judiciais que tramitaram nesse mesmo periodo na Justica do Trabalho.
Registre-se, ainda, a negativa da Justica do Trabalho em reconhecer a
aplicabilidade imediata do preceito constitucional que veda a dispensa arbitraria, a
insisténcia em conferir validade ao banco de horas, as tais horas extras habituais,
ao regime de 12 x 36, em pronunciar a prescri¢do qiiinqlienal e bienal das acdes de
indenizacdo por acidentes do trabalho, com recusa a declaracio da

responsabilidade objetiva etc.

Mesmo assim nao € possivel negar a importante resisténcia exercida pelo Tribunal
Superior do Trabalho nos anos de 2002 e 2003, com uma retomada a partir de
2011, frente as sucessivas reivindicacbes de derrocada plena dos direitos
trabalhistas, cumprindo reconhecer que muitas das ultimas decisdes
representaram, de fato, importantes avan¢os na protecdo juridica dos
trabalhadores, como, por exemplo, os entendimentos refletidos nas Sumulas 244
(1IN, 277, 378 (111), 428 (11), 440 e 44313,

b) A técnica juridica trabalhista como instrumento de resisténcia



A ampliacao da protecdo dos trabalhadores é possibilitada, precisamente, pelo
respeito a técnica juridica trabalhista, vez que a melhoria da condigdo social dos
trabalhadores tem sede constitucional e é exatamente a desconsideracdo dessa
técnica e o desconhecimento histérico da relevincia dos direitos trabalhistas,
vistos como instrumentos de organizacdo do préprio modelo de sociedade
capitalista, que pdem em grande risco a eficacia desses direitos. Essa situacdo de
risco se evidenciou quando o Supremo Tribunal Federal, ponderando valores com
uma racionalidade liberal, passou a julgar, com maior freqiiéncia, as questoes

trabalhistas.

Veja-se, por exemplo, o que se passou na questdo da terceirizagdo no setor publico.
Os posicionamentos do TST, mesmo aquém do potencial de protecdo juridica ideal
dos trabalhadores, que conduziria a negacdao da validade da terceirizagdo,
conforme, alias, dispunha o Enunciado 256, do TST, o que se impde com maior
razdo no setor publico dada a obrigatoriedade constitucional do concurso publico,
percebendo a perversidade a que estavam sendo submetidos os trabalhadores
terceirizados nas reparticdes publicas, passou a entender, a partir de 2000, que o
ente publico era responsavel subsidiario pelos direitos trabalhistas nao
respeitados dos terceirizados, embora este avanco traga a contradicdo, ja

denunciada acima, de legitimar a terceiriza¢do no servico publico.

Ocorre que, em novembro de 2010, por votacdo majoritaria, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal (ADC 16) declarou a constitucionalidade do § 12. do art.
71 da Lei 8.666, de 1993, a chamada Lei de Licitacbes, buscando, com isso, eliminar
a responsabilidade da Administracdo Publica pelos créditos trabalhistas dos
terceirizados, o que exigiu do TST alterar a sua Simula 331, no sentido de extrair a
responsabilidade objetiva, mas pensando na necessidade de proteger o
trabalhador, passar a expressar a possibilidade da fixagdo de uma
responsabilidade subjetiva, baseada na culpa “in vigilando”. Esta a origem da
alteracao sofrida pela Sumula 331, em maio de 2011, que passou a trazer a
seguinte redac¢do nos incisos V e VI:
V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da
Lei n? 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de

mero inadimplemento das obriga¢des trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange
todas as verbas decorrentes da condenacido referentes ao periodo da
prestacao laboral.
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C) Outros atores entram em cena

A propaganda neoliberal da década de 90, patrocinada por grupos econdmicos
internacionais e incentivada, internamente, pelo proprio governo federal, resultou,
como visto, em reformas legislativas que provocaram varias redug¢des de direitos
dos trabalhadores. Mas, como se sabe, ou se deveria saber, o direito ndo se resume
as leis e a aplicacao concreta dessas leis requeria a intermediacao dos profissionais

do direito, notadamente, juizes, advogados, procuradores e professores.

Em outras palavras, o implemento das leis restritivas de direitos dependia, ainda,
de uma reformulacdo conceitual do Direito do Trabalho que pudesse influenciar a
atuacdo dos profissionais referidos. Foi por isso que naquele periodo teve inicio
uma campanha muito grande em torno da necessidade de reformulacao das bases
tedricas do Direito do Trabalho, ganhando forga a teoria da “flexibilizacao”, cujo
objetivo principal era difundir a necessidade de uma releitura dos principios do
Direito do Trabalho, para destruir, sobretudo, a ideia de prote¢do do trabalhador,
tida, entdo, como ultrapassada, além de rigida demais diante das exigéncias dos

tais “novos paradigmas” do processo produtivo.

Precisava-se, assim, de uma reforma mais ampla, que deveria partir da
reformulacao dos cursos juridicos e que terminaria, de forma interligada, na

Reforma do Judiciario.

Nao é a toa, portanto, que o projeto de Reforma do Judiciario, apresentado pelo
Banco Mundial, preconizava a necessidade de remodelacdo dos cursos juridicos
para que fossem voltados a formacgdo de profissionais “treinados” para a aplicacao

de técnicas tendentes a favorecer a légica de mercado.

Assim, também nao é coincidéncia que no final da década de 90 uma proposta de
reforma da estrutura departamental na Faculdade de Direito da USP previa, dentre
outras mudangas, a extincdo do Departamento de Direito do Trabalho. A época,
ademais, varios foram os Seminarios e obras que decretavam o fim do principio da
protec¢do, com condenag¢do ao banimento do termo “hipossuficiéncia”, que, assim,

nunca mais poderia ser pronunciado.

Mas essa necessaria interlocu¢do com os profissionais do Direito do Trabalho nado
foi tao tranqiiila quanto se planejava. Bem ao contrario, foi bastante tensa porque
boa parcela desses profissionais ndo se convenceu dos argumentos que
fundamentavam as propostas de reformas, tendo sabido identificar as reais

motiva¢des, meramente econdmicas, que as inspiravam. Claro, houve também o
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desenvolvimento de uma contradicao insuperavel, ja que parte da resisténcia era
pautada também por uma légica de mercado, preocupados que estavam muitos
desses profissionais com a reserva de mercado para a sua atuacdo, ameacada de

desaparecer.

Fato é que em paralelo a teoria da flexibilizacdo formou-se uma forte corrente, que
rapidamente ganhou grande expressdao, de contrariedade a flexibilizacdo,
posicionando-se, por consequéncia, na defesa do Direito do Trabalho e da Justica

do Trabalho, também ameagada de extincao.

Verifica-se, desde o final da década de 90, um embate declarado de ataque e

resisténcia, tendo como objeto o Direito do Trabalho.

No final de 2001, uma mobilizacdo bastante forte contra o desmanche da legislacao
trabalhista promovida pela ANAMATRA (Associacdo Nacional dos Magistrados
Trabalhistas), pela ANPT (Associacdao Nacional dos Procuradores do Trabalho) e
pela ABRAT (Associacao Brasileira dos Advogados Trabalhistas), encabecada por
seus presidentes, respectivamente, Hugo Cavalcanti Melo Filho, Regina Butrus e
Luis Carlos Moro, resultou em grande ato de “militancia” quando juizes,
procuradores e advogados, munidos de liminar em Habeas Corpus, concedida pelo
Min. do STF, Sepulveda Pertence, ocuparam o Congresso Nacional para se

manifestarem contrarios a aprovacao do projeto de alteracdo do art. 618 da CLT.

A atuacao politica desses profissionais, organizada nacionalmente, aliada a posicao
assumida pelo Presidente do TST, Ministro Fausto, em 2002, conferiu a forca
politica necessaria para que ao final das discussdes da Reforma do Judiciario, que
resultou na Emenda Constitucional n. 45, de 2004, a Justica do Trabalho nao
apenas ndo fosse extinta como saisse fortalecida, com a ampliagdo da sua
competéncia, especialmente no que se refere as questdes pertinentes aos acidentes

do trabalho, que até entdo eram julgadas pela Justica comum.

Essa mesma visibilidade nacional, que se conferiu ao Direito do Trabalho, permitiu
que ja no inicio dos anos 2000 o Departamento de Direito do Trabalho da
Faculdade de Direito da USP nao s6 nao fosse extinto como saisse reforcado com a
integracdo, de forma institucional, da area de Seguridade Social. O Departamento,
entdo, passa a ser denominado Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social, deixando a situacdo vexatoria em que se encontrava, de possuir
apenas 05 (cinco) professores, para atingir posicao de relevo, chegando ao niimero
atual de 14 (quatorze) professores. Nesta evolugdo foi bastante sintomatica a

alteracao da linha de pesquisa do Departamento que era, no final da década de 90,
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“flexibilizacdo do Direito do Trabalho”, para ser, desde 2002, “Direitos Sociais no
Contexto dos Direitos Humanos”. E como registro histérico dessa mudanga,
cumpre verificar a enorme ascensdao do Direito do Trabalho e do Direito da
Seguridade Social no ambito da Faculdade, notadamente na quantidade de alunos
envolvidos em estudos e pesquisas nas suas respectivas disciplinas. Vale informar,
por oportuno, que alguns professores e muitos alunos estdo desenvolvendo
atualmente estudos na linha da critica marxista do direito, embora seja fato

também que alguns ainda preservem analises na perspectiva da “flexibilizacao”.

Dentro dos planos do projeto neoliberal contavam-se como certas a
desmoralizacdo do Direito do Trabalho e a consequente extingdo da Justica do
Trabalho. Assim, o fortalecimento da Justica do Trabalho (e do Direito do
Trabalho) foi um ponto fora da curva do projeto de reforma neoliberal, tanto que o
jornal O Estado de S. Paulo nao se agiientou e publicou, no dia 22 de novembro, de
2004, editorial com a seguinte reclamacdo: “Entre as diversas inovacgdes
introduzidas pela reforma do Judiciario, a que causou maior surpresa ocorreu no
ambito da Justica do Trabalho. Em vez de ser esvaziada como se esperava, por ter
sido criada ha décadas sob inspiracdo do fascismo italiano e estar hoje em
descompasso com as necessidades da economia, a institui¢do, gracas a acao do seu
poderoso lobby no Senado, especialmente no decorrer da votacdo dos destaques,

conseguiu sair bastante fortalecida”.

Exemplo relevante da resisténcia organizada contra a derrocada de direitos
ocorreu com o advento da denominada Emenda 3, que esvaziava o papel do
Ministério do Trabalho e Emprego, como 6rgao de fiscalizacdo da aplicacdao dos
direitos trabalhistas, cuja votacao no Congresso Nacional se daria em 2007. A
comunidade juridica trabalhistal4 e a classe trabalhadora se mobilizaram muito
fortemente contra essa Emenda. Houve intensa atuacdao de diversos setores
trabalhistas e por conta dessa pressdo social, juridica e sindical, sobretudo da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), o Presidente Lula, em 16 de mar¢o de
2007, vetou a lei.

Mas a situacdo para os trabalhadores continuou ameagadora. Ainda em 2007, no
dia 06 de setembro, o Deputado Candido Vacarezza, do PT de Sao Paulo,
apresentou Projeto de Lei para modificacao total da CLT, que flexibilizava varios
direitos, regrados legalmente, e ainda recuperava a estratégia do negociado sobre
o legislado. O projeto somente ndo foi adiante em razdo de forte resisténcia do

meio juridico.
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Dado marcante da posicao assumida pelos juizes do trabalho acerca da relevancia
social, politica e econdmica do Direito do Trabalho, se deu na 12 Jornada dos Juizes
do Trabalho, realizada em Brasilia, em dezembro de 200715. Os Enunciados
aprovados destacaram uma nitida tendéncia de humaniza¢do das relacdes de

trabalho, sem submissao as exigéncias de mercado.

A recuperacdo do Direito do Trabalho se retroalimentou do reforco politica
conferido a Justica do Trabalho. Concretamente, ao ser trazida para a Justica do
Trabalho a competéncia para julgamento das acdes decorrentes de acidentes do
trabalho, abriu-se ao Direito do Trabalho e a jurisprudéncia trabalhista um novo
horizonte, o da percep¢do ndo-econdmica das relacdes de trabalho, reforcando sua
perspectiva humanista do direito e favorecendo a construcio de uma

jurisprudéncia pautada pelos principios e pela técnica dos Direitos Humanos.

Nesse novo contexto passaram a habitar o cotidiano das Varas do Trabalho
questdes envolvendo o dano moral, o assédio moral e, mais presentemente, desde
2007, o dano social (“dumping social”), que explicitam a relevancia do respeito aos
direitos sociais na prépria conformacao da sociedade -capitalista, fazendo

sobressair a protecao da condicdo humana dos trabalhadores.
5. Crise de 2008: novos ataques, novas resisténcias

Em 2008, sob o pretexto da crise mundial, cujos efeitos, por diversos motivos,
ainda ndo se faziam sentir no Brasil, o Presidente da Vale do Rio Doce (Vale S/A)
encabecou um movimento de reivindicagdo publica em torno da flexibilizacao das

leis trabalhistas do pais, como forma de combater os efeitos da crise financeirate.

Sua manifesta¢do, acompanhada do ato de demitir 1.300 empregados, deflagrou
um movimento nacional, claramente organizado, sem apego a reais situacoes de
crise, no qual varias grandes empresas comec¢aram a anunciar dispensas coletivas
de trabalhadores, para fins de criarem um clima de panico e, em seguida,
pressionar sindicatos a concordarem com a reducdo de direitos trabalhistas,
visando alcangar a eternamente pretendida diminuicao do custo do trabalho, que
também serve as empresas no pleito, junto ao Estado, de concessdo de beneficios

fiscais.

Na ocasido foi bastante relevante a resisténcia da comunidade juridica. Na linha do
Manifesto de 2006, “Nao compraremos seus carros hoje”17, assinado por centenas
de juristas, posicionando-se criticamente contra a iniciativa da Volkswagem de

dispensar, por meio de cartas, 1.800 empregados, como estratégia de pressdo para
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a reducao de salarios, reiterando conduta ja assumida pela empresa em 2001 e em
2003, essa mesma comunidade juridica organizou e publicou, em janeiro de 2009,
0 “Manifesto Contra Oportunismos e em Defesa do Direito Social”18, assinado por
cerca de 300 profissionais da area do Direito do Trabalho, destacando a falacia da

reivindicacao feita por parte do segmento empresarial.

O posicionamento reforcou decisdo do TRT da 22. Regido, publicada em 15 de
janeiro de 2009, tendo como Relatora a Des. Ivani Contini Bramantel®. Na
sequéncia, em fevereiro de 2009, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, em
decisdo monocratica do Desembargador Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello,
deferiu liminar para impedir as dispensas de 1.500 trabalhadores pela Usiminas
sem o critério da negociac¢do coletiva prévia20. Na mesma linha, julgou o Tribunal
Regional do Trabalho da 152. Regido, tendo como Relator o Desembargador José
Antonio Pancotti?l. Essas decisOes constituiram os precedentes para um novo
posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho a respeito das dispensas

coletivas de trabalhadores?2.

A posicdo assumida pela Justica do Trabalho foi sentida no meio empresarial, tanto
que, imediatamente, provocou uma reacao que se expressou no Editorial do jornal
Estadao, de 08 de abril de 2009, “Ativismo dos TRT’s pode agravar efeitos sociais”,

pelo qual se punha ao ataque das referidas decisoes, sob os argumentos de que

decisdes como essas podem produzir efeitos sociais diametralmente
opostos aos esperados pela magistratura. Isto porque, ao impedir os
empregadores de dispensar pessoal para se adequar a realidade do
mercado, as liminares  “protetoras” podem = comprometer
economicamente as empresas, eliminando todos os empregos que elas

oferecem. (....)

As demissdes da Embraer, por exemplo, decorreram da reducdo de 30%
na demanda de avides no mundo inteiro. No caso da Usiminas, que tem
cerca de 30 mil funcionarios e é a maior produtora de agos planos do
Brasil, a empresa vinha sendo modernizada tecnologicamente por seus
novos controladores, a Votorantim e a Camargo Corréa, a um custo de R$
25 milhdes, e foi afetada por cancelamento de encomendas, queda nas
exportacbes e oscilacoes das encomendas das industrias
automobilisticas e de eletrodomésticos, que consomem 23% de sua
produgdo.

Em suma, o que se preconizava era que cabia a classe trabalhadora assumir os
prejuizos decorrentes do risco da atividade econdmica e nao as empresas e,
ademais, os prejuizos nao precisariam sequer ser demonstrados, bastando que
fossem alegados ou presumidos, como se deu no caso da EMBRAER, ou que
tivessem sido construidos historicamente por negécios mal feitos, gerando
descapitalizacao da empresa em beneficio do enriquecimento de sécios, diretores e

acionistas majoritarios.
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No mesmo ano de 2009, o fantasma da Emenda 3 ressurge, em razdo da
possibilidade da derrubada do veto presidencial a Emenda pelo Congresso
Nacional. Contra isso mobilizaram-se, em maio, diversas entidades, mediante

manifesto?3, que foi bastante importante para a manutencao do veto.

E no bojo desse embate politico que, em junho de 2009, ap6s voto pela procedéncia
total, proferido pelo Min. Joaquim Barbosa, sendo que ja haviam votado pela
procedéncia parcial os Ministros Mauricio Corréa e Carlos Brito, por pedido de
vista da Min. Ellen Gracie, foi suspenso o julgamento da ADI 1625, movida, em
junho de 1997, pela CONTAG e CUT, na qual se pleiteia a declaragdo da
inconstitucionalidade da denuncia da Conven¢do 158 da OIT (até hoje o

julgamento nao retornou a pauta).
6.2011 em diante: a retomada do projeto neoliberal

Do ponto de vista legislativo, o ano de 2010 transcorre sem muitas novidades. Em
termos trabalhistas é votada uma tnica lei, a de n. 12.347, em 10 de dezembro, que
é favoravel aos trabalhadores, vez que revoga o artigo 508 da CLT que previa a
justa causa do empregado bancario, no caso de falta contumaz de pagamento de
dividas legalmente exigiveis. Alias, é interessante notar como nos anos de eleicdo,
2002, 2006 e 2010, os ataques aos direitos dos trabalhadores cessam, retomando a

carga no ano seguinte.

Mas, demonstrando que o projeto neoliberal nao foi eliminado, em junho de 2011,
o PL 4.330, de autoria do Deputado Federal e empresario, Sandro Mabel, que visa
ampliar, sem qualquer limite, a terceiriza¢do, e que estava paralisado no Congresso
desde 2004, quando foi apresentado, volta a tramitar, impulsionado pelo
substitutivo do Deputado Roberto Santiago (PV-SP).

Como reac¢do, em novembro de 2011, criou-se o Forum em Defesa dos Direitos dos
Trabalhadores Ameagados pela Terceirizacdo, quando também foi lancado
“Manifesto em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores Ameacados pela
Terceirizacdo”, escrito coletivamente por representantes do Cescit/Unicamp
(Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho); da ANPT- (Associa¢do
Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT); da Anamatra (Associagdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho); das Universidades Federais da
Bahia e de Minas Gerais, e do Dieese, tendo sido subscrito, também, pelas centrais
CUT e CTB24.
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Em meados de 2012, um anteprojeto de lei gestado no Sindicato dos Metalurgicos
do ABC, filiado a CUT, propondo a institucionalizacdo de um Acordo Coletivo
Especial (ACE), foi enviado ao governo para que fosse apresentado pelo Executivo
ao Congresso Nacional. O projeto, em certo sentido, revigorava a tentativa do
governo de Fernando Henrique Cardoso de implementar o negociado sobre o
legislado, favorecendo, no jogo livre das forcas, em uma conjunta de desemprego

estrutural, aos interesses empresariais.

Coincidéncia, ou ndo, no mesmo ano de 2012, a Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) apresentou um paper com o titulo, “101 Propostas para
Modernizacao Trabalhista”, tendo por objetivo explicito defender a reducdo dos
“altos custos” do emprego formal, vistos como um dos mais graves entraves ao
aumento da competitividade das empresas brasileiras. Em certo sentido, esse
documento retratou o avanc¢o doutrinario e jurisprudencial vivenciado pelo Direito
do Trabalho desde 2002, pois que a par de continuar fazendo criticas a “vetusta
CLT”, pbs-se no ataque as posi¢des assumidas pelo Tribunal Superior do Trabalho

nos ultimos anos, acusando-as de “irracionais”.

Em 2013, quando a CLT completou 70 (setenta) anos, foi a oportunidade que se
esperava para, novamente, desferir novos ataques aos direitos trabalhistas,
reiterando o argumento, utilizado desde quando a CLT completou 50 anos, de que

o Diploma juridico trabalhista é ultrapassadozs.

Mas falemos a verdade. Para o empresariado brasileiro a legislacdo trabalhista
nunca foi bem-vinda. De fato, primeiro ela era inoportuna, depois ultrapassada e

aos seus olhos sempre foi custosa e rigida.

Mal o ano de 2014 comecou e o Presidente da Fecomercio/SP (Federagdo do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdao Paulo), Abram Szajman,
em artigo intitulado, A derrota do pais na drea trabalhista, publicado no jornal
Folha de S. Paulo26, conseguiu, em poucas palavras, explicitar tudo que se esta
tentando explicar ao longo desse longo texto. Em suma, o que explicita o autor é
que o empresario deve cumprir a lei tributaria, mas no que tange a lei trabalhista
estd livre para descumpri-la, alids, como sempre esteve, sendo totalmente
improprio que venha o governo agora tentar “penalizar todo e qualquer desvio das
normas regulamentadoras, mesmo quando acertado livremente de comum acordo

entre empregador e empregado”.

E com tantas dificuldades para os trabalhadores, o ano de 2014, sob o patrocinio

do proprio governo federal, ainda trouxe, no bojo do Decreto n. 8.243, que instituiu
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a Politica Nacional de Participagdo Social (PNPS), um projeto de lei que visa a
criagio de um Sistema Unico do Trabalho (SUT), pelo qual, de forma bastante sutil,
€ mais uma vez retomada a ideia embutida na Emenda 3, de negar o carater de

indisponibilidade da legisla¢do trabalhista.

O SUT, sob o pretexto de aumentar a participacdo dos trabalhadores - e dos
empregadores - nas deliberacdes sobre as relacoes de trabalho, acaba por
fragilizar a eficacia da legislacdo trabalhista ao ser posta em mesa de debate,
quando o que se esperava do governo é que fizesse cumprir o projeto

constitucional de essencialidade dos direitos trabalhistas.

Cumpria ao governo federal, isto sim, prestigiar as instituicdes voltadas a
efetivacdo dos direitos trabalhistas, tais como o Ministério do Trabalho e Emprego,
no setor especifico da fiscalizacao do trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e a
Justica do Trabalho, e nao se dedicar a criagdo de uma estrutura cara e complexa
como o SUT, na qual o papel dessas institui¢des é mitigado, abrindo-se espaco para
a formaliza¢do de um pretenso didlogo entre o capital e o trabalho sem a fixacdo do
pressuposto necessario da relevancia da eficacia dos direitos trabalhistas e do
encaminhamento constitucional da linha ascendente desses direitos, caminhando,
alias, em direcao contraria, ao se dar prioridade as negociacdes coletivas - sem
qualquer limitagdao - tanto na criacao de direitos quanto na solucao de conflitos e
mais ainda autorizando, expressamente, a instituicio de formas precarias de
relacbes de trabalho, revitalizando, inclusive, a malsinada expressao

“intermediacao de mao-de-obra”.

Diante da ameaca, as institui¢des acima referidas, cuja funcdo é assegurar a eficacia
dos direitos trabalhistas, posicionaram-se contra o projeto de lei do SUT,

considerando que este configura um grave atentado a classe trabalhadora??.
7. Continuidade do projeto neoliberal e da Reforma do Judiciario

Facil perceber, portanto, que ha efetivamente um projeto de indole neoliberal em
curso e, assim, nada na area das relacdes de trabalho ocorre por acaso ou
isoladamente, e toda tomada de posicdo a respeito das questdes trabalhistas e
sobre a propria fun¢do do Poder Judiciario tem repercussao politica, queira-se, ou

nao.

A ideia central do neoliberalismo, vale lembrar, é a derrocada plena dos direitos

trabalhistas e esse processo ndo foi interrompido no governo do PT e s6 ndo se
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consumou porque a Reforma do Judiciario, que previa a extincao da Justica do

Trabalho, ndo se completou integralmente.

E interessante reconhecer que o projeto ndo caminhou mais adiante também por
conta da resisténcia implementada no campo do Direito do Trabalho, da Justica do
Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho, de auditores fiscais do trabalho, e de

advogados trabalhistas.

Ocorre que se o governo do PT durante algum tempo ainda podia ser, de certo
modo, conivente com essa resisténcia, apos as elei¢cdes de 2014, quando se viu em
grave risco de perder o poder, acabou explicitando ajustes que conspiram contra
as resisténcias e que escancaram uma defesa dos interesses econdmicos, que

servem, também, para afastar a pecha de “bolivarianismo”.

Dentro desse contexto e da logica politica da auto-preservacao é que se devem
entender as nomeacdes de Joaquim Levy, Nelson Barbosa e Armando Monteiro
Neto, para os Ministérios da Fazenda, do Planejamento e do Desenvolvimento,
respectivamente, sendo que o ultimo, que presidiu a CNI (Confederacao Nacional
da Industria) de 2002 a 2010, ja disse em seu discurso inicial que “O desafio
central é promover a competitividade. O que significa reduzir custos sistémicos e
elevar a produtividade. A agenda da competitividade envolve varias areas dentro
do governo e demanda intensa articulagio e coordenacio. E papel primordial do
Ministério do Desenvolvimento realizar essa tarefa. E colocar o tema da

competitividade no centro da agenda politica do pais.”28

Destaque-se, ainda, o forte indicio de que a Presidenta Dilma nomeara a Senadora
Katia Abreu, que preside a CNA (Confederacdo Nacional da Agricultura), como

Ministra da Agricultura.

Ou seja, se a situacdo para a classe trabalhadora ja estava dificil com o governo
sendo chamado de “bolivariano”, imagine agora em que esse adjetivo retérico nem

precisa mais ser utilizado.

Ocorre que a conclusdao da obra neoliberal, mesmo com esse Ministério e um
Congresso com configuracdo a direita, ndo se efetivara sem abalar a resisténcia no
ambito do Judiciario e do Direito do Trabalho e é precisamente neste sentido que
se insere o foco midiatico sobre o Supremo Tribunal Federal, buscando dificultar
que este impeca a realizacdo do projeto. Alias, é coerente supor que se pretenda
que o STF dé a contribuicdo necessaria para tanto, notadamente no sentido de

substituir o TST no papel de conferir uma “nova roupagem” ao Direito do Trabalho,
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0 que é bastante favorecido pela posicao constitucional das normas trabalhistas e
pela instrumentalizacdo do STF com a Sumula vinculante e com a repercussao
geral dos julgamentos proferidos em RE, esta instituida pela Lei n. 11.418/06, de

questionavel constitucionalidade.

Lembre-se que a compreensdo desse papel do Judiciario ja vinha consignada, ha
muito, no Documento n. 319, acima citado. Como dito em tal Documento, “Os
programas de reforma do judicidario devem ser implementados em fases: a
seqiiéncia das fases devem ser planejadas levando em considera¢do os custos e
beneficios de cada uma delas. As fases iniciais, todavia, devem evitar a reforma

legislativa que por sua natureza implicam altos custos, em termos de capital
politico. As condi¢des legais, econdmicas, sociais e politicas de cada pais devem

ser avaliadas em conjunto com as recomendac¢des, bem como no momento de
avaliar as prioridades a implementacdo. O Banco Mundial pode auxiliar neste
processo financiando estudos sobre o setor judiciario, construindo, um proveitoso
dialogo com os governos, ao mesmo tempo que delineia-se vias apropriadas de
reformas.”

Ou seja, as retracgoes de direitos devem ser implementadas pelo Judiciario e como a
Justica do Trabalho de certo modo resistiu a ideia de destruicao plena do Direito
do Trabalho, até porque seria uma atuag¢do autofagica, o jeito é tentar fazer com
que o STF cumpra esse papel, mantendo-o sob a ameaca da pecha de

“bolivarianismo” ou de “populismo judicial”.

Alias, é dentro desse contexto de esvaziamento da influéncia juridica da Justica do
Trabalho que se pode compreender o julgamento do STF, proferido, em fevereiro
de 2013, nos Recursos Extraordinarios 586453 e 583050, de autoria da Fundacao
Petrobras de Seguridade Social (Petros) e do Banco Santander Banespa S/A,
respectivamente, que atribuiu a Justica Comum a competéncia julgar os conflitos
envolvendo a complementacdo de aposentadoria dos ex-empregados dessas
entidades, contrariando posicionamento firme do TST no sentido de declarar
competente a Justica do Trabalho para o julgamento de tal questdo vez que envolve
garantia juridica fixada em norma trabalhista (conveng¢do ou acordo coletivo, ou
regulamento de empresa). Essa decisdo representou uma grande perda para os
trabalhadores também pelo aspecto de que o processo do trabalho, como se sabe, é

extremamente mais célere que o processo comum.

Importante perceber a relevancia desse passo, de reducdo da relevancia politica da
Justica do Trabalho, uma vez que praticamente todas as demais fases da Reforma

do Judiciario, previstas no Documento do Banco Mundial, ja se concretizaram:
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criacdo do CNJ; introducdo da sumula vinculante; aparelhamento do STF, por via
legislativa, do Recurso Extraordindrio com repercussao geral, que permite
alteracao de jurisprudéncia sem reiteracao de julgados; implementacao do sistema
informatizado - PJe; desenvolvimento das estratégias de gestdo; e difusdo da

pratica de conciliagao.

O que resulta desse quadro é uma magistratura fragilizada, impulsionada pela
produtividade, que ¢é, inclusive, avaliada segundo a ldgica concorrencial. De
julgadores, que exercem poder jurisdicional, qual seja, de dizer o direito, que é, na
esséncia, construir o direito, os magistrados, para contribuirem com o problema
central da morosidade, foram transformados em gestores, devendo, portanto,
pensar com a mente do administrador, agir com a racionalidade econ6mica de
indole privada e tratar os servidores como mera forca de trabalho. Os servidores,
entdo, se veem sobrecarregados com tarefas que se multiplicam no sistema
informatizado, sob a pressdo da concorréncia e das estratégias que sdo utilizadas

para que mais trabalho seja extraido deles dentro da mesma jornada.

Todos, juizes e servidores, se véem diante de um sistema informatizado que
permite controle total sobre a quantidade (e o contelido) das atividades por eles
exercidas, em tempo real, fazendo com que, inclusive, hora e local ndo sejam

obstaculos ao trabalho.

O CNJ, como 6rgdo disciplinar, expde todos ao cumprimento de metas, que foram
estabelecidas nos padrdes da racionalidade das empresas privadas, subtraindo,
por consequéncia, o conteudo intelectivo e construtivo da atuacao jurisdicional.
Metas que, ademais, por si s0s, constituem fator de desumanizac¢do, provocando
assédios e adoecimentos, além de mecanizac¢do da atividade. Nao é demais lembrar
que os planos estratégicos para o Judicidrio tiveram, em muitos aspectos, a
contribuicao intelectiva de profissionais da Administracdo da Fundacao Getulio
Vargas, que, inclusive, participaram de diversas atividades de “treinamento” (leia-

se, “adestramento”) de juizes.

De fato, os juizes estdo sendo incentivados a “produzir” decisdes, com presteza e
eficiéncia, respeitando a ldgica de mercado, estando eles proprios inseridos nessa
l6gica na medida em que eventual promoc¢do pessoal esta submetida a comparacgao
das “produgdes” de cada juiz. Destaque-se que na comparac¢do da producao terdao
peso o desempenho (20 pontos), a produtividade (30 pontos) e a presteza (25
pontos), sendo que apenas perifericamente interessara o aperfeicoamento técnico
(10 pontos)?2.
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Interessante notar que embora a Resolucao n. 106/10, do CN]J, que regula a
promocdo de juizes, diga que “Na avaliacdo do merecimento ndo serdo utilizados
critérios que venham atentar contra a independéncia funcional e a liberdade de
convencimento do magistrado, tais como indices de reforma de decisées” (art. 10),
este mesmo documento deixa claro, logo na sequéncia, que “A disciplina judiciaria
do magistrado, aplicando a jurisprudéncia sumulada do Supremo Tribunal Federal
e dos Tribunais Superiores, com registro de eventual ressalva de entendimento,
constitui elemento a ser valorizado para efeito de merecimento, nos termos do
principio da responsabilidade institucional, insculpido no Cédigo Ibero-Americano
de Etica Judicial (2006).”

Os proprios Tribunais se veem em situacdo de concorréncia uns com os outros e
grande fator para se “conquistar” uma “premiacdo” sao os numeros atingidos em
termos de conciliacdo, advindo dai as reiteradas “semanas da conciliacdo”. O
incentivo a conciliagdo, como forma de recompensar juizes e tribunais, no entanto,
desvirtua tanto o instituto da conciliacdo quanto a propria funcao do Judiciario,
entendida como instituicio responsavel pelo resgate da autoridade da ordem
juridica, o que no caso do Direito do Trabalho assume, inclusive, uma dimensdo
tragica se pensarmos na natureza alimentar e na condicdo de direito fundamental
dos direitos trabalhistas, assim como na dificuldade cultural histérica que
possuimos em torno do reconhecimento da relevancia social e econdmica desses

direitos como forma de superarmos, enfim, a era escravista.

Fato concreto é que essa estrutura organizacional, idealizada no Documento n. 319
do Banco Mundial, favorece a sedimentacdo no ambito do Judiciario da
racionalidade econdmica, que constitui um grave risco para a construcao e a
efetividade dos direitos trabalhistas. No contexto de um Judicidrio trabalhista
esfacelado, preocupado com a concorréncia, sem desenvolver compreensdes
totalizantes que definam o seu papel institucional, abre-se a porta para que o
Supremo Tribunal Federal, valendo-se, ainda, da forca do CN], da sumula
vinculante e da repercussdo geral, sob o argumento formal de que as normas
trabalhistas encontram-se na Constituicdo e que sua aplica¢do, portanto, envolve
uma questao constitucional, passe a ditar as regras trabalhistas com um viés

economicista.

No contexto acima explicitado, de um projeto neoliberal que nunca deixou de
contar com o apoio de importantes segmentos empresariais, mas que se viu
emperrado pela atuacdo da Justica do Trabalho, a atuacdao do Supremo Tribunal

Federal em matéria trabalhista, com uma composicdo de Ministros que, com
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exce¢do da Ministra Rosa Weber, nao tiveram como centro de suas preocupacgdes
tedricas o estudo histérico da questdo trabalhista, estando, por conseqiiéncia,
muito mais alinhados a racionalidade liberal, com suporte na teoria pos-positivista,
ainda que com o viés humanista, submete os direitos dos trabalhadores a grave

risco.
8. Julgamento da prescri¢cao do FGTS: a prova do risco

Se considerarmos a ultima decisdo do STF em que se discutiu a prescri¢dao do FGTS
(ARE 709212), proferida em 13 de novembro de 2014, os trabalhadores tém
mesmo muito com o que se preocupar, porque ha o risco de que o STF - mesmo
sem qualquer intencdo deliberada de seus Ministros - possa assumir o papel de
retirar direitos trabalhistas, suprimindo o embate politico no processo legislativo
ou mesmo a discussdo em torno da necessidade de instauracio de uma
constituinte para tanto, ja que as normas trabalhistas, como direitos fundamentais
(formal e materialmente falando), estariam inseridas no contexto das clausulas

pétreas.

Ora, a questdo da prescri¢cdo do FGTS era consolidada no Judiciario trabalhista e ja
estava, portanto, inserida, ha décadas, no patrimdnio juridico da classe
trabalhadora, como reconhece o préprio voto do Relator no julgamento em
questdo: “Inicialmente, cumpre ressaltar que o TST editou, em 1980, quando ainda
vigente a Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966, que criara o FGTS, o Enunciado 95,
segundo o qual ‘é trintendria a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo

recolhimento da contribuigcdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo””.

Alias, o Relator admite também que a Simula 362 do TST, editada em 2003, e que
estabelecia que era “trintenaria a prescricao do direito de reclamar contra o nao-
recolhimento da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos
apo6s o término do contrato de trabalho”, estava baseada em varias decisdes

unanimes adotadas desde 1978.

No entanto, esse patrimonio, inserido no conceito classico de seguranga juridica, de
repente, sem qualquer tipo de provocacgao social, passou a se tornar alvo de uma
avaliagdo do Supremo, que entendeu, sem qualquer parametro, que a questao
deveria ter “repercussao geral”. No julgamento do recurso, no qual o Banco do
Brasil (um Banco estatal, vale reparar) questionava, talvez apenas “pro forma”, a
constitucionalidade do art. 23 da Lei n. 8.036/90, que fixa uma prescricao
trintenaria para cobranca de recolhimentos do FGTS, o Supremo simplesmente

desconsiderou a existéncia de um Orgdo especializado para julgamento de
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questdes trabalhista, o Tribunal Superior do Trabalho, e refez a historia, daquele

instante em diante, em desfavor da classe trabalhadora.

O Ministro Gilmar Mendes propds em seu voto a alteracdo do entendimento
jurisprudencial ja consolidado, para que se passasse a considerar inconstitucional
o referido dispositivo legal. Grosso modo, o fundamento para a compreensao de que
o prazo prescricional passaria a ser de 05 (cinco) anos, e ndo mais de 30 (trinta),
foi o de que o FGTS é um direito trabalhista e por isso deve-se respeitar o prazo

quinquenal previsto no inciso XXIX, do art. 72. da CF.

Os argumentos utilizados no voto e nas falas dos Ministros demonstraram que a
melhor técnica juridica, de indole trabalhista, nao foi atendida. Ressalva feita a
Ministra Rosa Weber, os demais Ministros assumiram claramente que a questdo

trabalhista nao foi mesmo uma de suas preocupacgdes tedricas principais.

A Ministra Rosa Webber explicou que a literalidade do “caput” do art. 72, da CF nao
deixa duavida de que os incisos do mesmo artigo ndo sdo taxativos, abrindo-se a
possibilidade para que outros direitos, além daqueles, sejam criados pelo
legislador infraconstitucional para melhorar a condicdo social dos trabalhadores.
Esclareceu, ainda, que o principio protetor, instituido para compensar a
disparidade dos sujeitos da relacdo de emprego, existente em razdo da
desigualdade econdmica, cria uma superioridade juridica que reflete na técnica da
norma mais favoravel, a qual, por sua vez, inverte o principio da hierarquia das
normas, fazendo com que no vértice do ordenamento juridico trabalhista esteja,

concretamente, a norma mais favoravel ao trabalhador.

Além disso, demonstrou que o FGTS, como assente em toda doutrina trabalhista,
com excecdo exclusiva do Unico autor citado no voto do relator, tem natureza
hibrida porque ndo esta integrado apenas dos recolhimentos do empregador e se
presta a diversas finalidades de ordem social, sendo, portanto, de interesse de toda
a sociedade e tendo sido, por isso mesmo, angariado com um prazo prescricional

maior.

A bem da verdade, discordo em parte da manifestacdo da Ministra Weber quando
esta assume que o FGTS é uma verba acessoria, pois, de fato, ndo o é. O FGTS é uma
verba auténoma, que tem no salario apenas a sua base de calculo, como ocorre, por
exemplo, com a contribuicdo previdenciaria. Desse modo, mesmo com o
pronunciamento da prescricdao do direito ao recebimento de diferengas salariais,
por exemplo, ndo estaria prescrito o direito ao recebimento do FGTS

(considerando a prescricao trintenaria) que se calcula a partir do salario devido ao
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trabalhador. A definicio do valor “devido” pode se dar mesmo com relagdo a

parcelas prescritas, pois ndo ha prescricao para as a¢coes declaratérias.

De todo modo, sua manifestacdo foi a Unica que respeitou a técnica juridica
trabalhista, mas a Ministra Rosa Webebr, “data venia”, foi, digamos assim, pouco
combativa, por nao inserir uma critica consistente do contexto politico em que
aquele julgamento se inseria - e se insere -, identificando os sujeitos e os locais das

falas.

O resultado foi que os demais Ministros (com a ressalva do Ministro Teori Savaski,
mas que também pareceu nao estar plenamente afeito a matéria) foram surdos a
sua fala, que restou apenas como mais um entendimento dentre varios outros
“entendimentos” possiveis, situando-se todos no mesmo plano. Essa situacdo
permitiu, ademais, que a consolidacao da ideia de que a ado¢dao de um ou outro
entendimento, no caso, seria meramente uma questao de escolha a partir de
preferenciais pessoais, quando, de fato, tratava-se de assumir um posicionamento

com extrema relevancia nas relagdes de trabalho.

O Relator, analisando a posicao constitucional do FGTS, chegou a dizer que com o
advento da Constituicdo Federal restou superada a discussdao a respeito da
natureza juridica do FGTS, no sentido de saber se este é salario, tributo, salario
diferido ou indenizagdo, isto porque a Constituicdo o definiu como um “direito dos
trabalhadores”. Mas, que era um direito nunca se duvidou e o que se discutiu a
respeito na doutrina trabalhista era se o FGTS teria, ou ndo, natureza seria salarial

em razao das conseqliéncias juridicas diversas que essa definicdo gera.

O Ministro Marco Aurélio admitiu expressamente que nao sabia se o trabalhador
dispensado por justa causa perde, ou ndo, o FGTS, porque, afinal, segundo

confessou, estd ha 24 (vinte e quatro) anos afastado da Justica do Trabalho.

O Ministro Fux, de maneira reiterada, falou que o trabalhador tem direito ao FGTS
quando faz a “op¢do”, embora a opcdo tenha deixado de existir desde 1988. O
proprio Ministro Marco Aurélio fez referéncia a opc¢do. Alids, os dois falaram,
inicialmente, que a multa incidente sobre o FGTS, destinada ao trabalhador

dispensado, é de 10%, sendo que esta é de 40%, conforme previsto no ADCT.

A desinformacao sobre as questoes trabalhistas ficou bastante evidenciada na fala

do Ministro Fux:

0 empregado é despedido e sai essa verba de 40% que eu imaginei que
era 10%, mas é de 40%. Ora, Presidente, o direito vive para o homem e
ndo o homem para o direito. Serd que a gente pode imaginar que uma
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pessoa vai viver de Fundo de Garantia trinta anos. Ndo vai viver de
Fundo de Garantia trinta anos. Vai mandado embora, levanta o fundo e
vai arranjar um outro emprego. Mas suponhamos a tragédia maior e o
sujeito ndo arranja um outro emprego. Ai sim poder-se-ia falar em
vedacdo ao retrocesso. O sujeito foi embora, ele vai se agiientando
durante 30 (trinta) anos até que no ultimo ano desses trinta anos ele
quer levantar o fundo. Mas ndo é isso que acontece. S6 ha vedacdo ao
retrocesso quando nao tem mecanismo de compensacdo, e hoje, Sr.
Presidente, tem todos os mecanismos de compensagdo, tem seguro-
desemprego, tem bolsa familia, tem Minha Casa, Minha Vida, tem tudo
que uma pessoa desempregada ndo tem forca para ter e tem. De sorte
que ndo ha retrocesso nenhum. E nds entendemos que o Fundo de
Garantia a a¢do que o veicula é uma agdo decorrente de acidente do
trabalho. E o Constituinte sabia disso.

Ou seja, na sua visao, o tempo de prescricio do FGTS seria o tempo em que o
trabalhador fica desempregado. Assim, ndo seria preciso estender muito esse
tempo porque o trabalhador tem seguro-desemprego, bolsa-familia e minha casa,
minha vida. Na légica de seu argumento, os beneficios assistenciais seriam o
fundamento para a retirada de direitos trabalhistas, o que, no fundo, ndo deixa de
ser, em certa medida, a politica de muitos governos neoliberais. Além disso, deixou
no ar uma pergunta: “Se o salario prescreve por que o FGTS seria imprescritivel?”
Mas a discussao, lembre-se, era para definir se a “prescricao” do FGTS deveria ser

trintenaria ou quinquenal.

O Ministro Marco Aurélio argumentou que como o art. 23 da Lei n. 8.036/90 se
refere a “privilégio” do prazo prescricional, o texto ndo poderia prevalecer diante
da Constituicao, na medida em que “todo privilégio é odioso”. Seu argumento
possibilitou a avaliacdo de que trabalhadores e empregadores estao em situacao
juridica, social e econémica de igualdade, e por isso os direitos que se conferem aos
trabalhadores ndo podem desigualar essa relacdo, sob pena de se entenderem os
trabalhadores como privilegiados, como se vender forga de trabalho, na qualidade
de uma mercadoria como outra qualquer, pudesse chegar ao ponto de se constituir
uma situacdo de privilégio frente aos que detém os meios de producdo e que
podem, dada essa condigdo, reproduzir seu capital mediante a explora¢do do

trabalho alheio.

O Ministro Barroso até reconheceu que a Constituicdo permite que o legislador
infraconstitucional amplie os direitos trabalhistas, incluindo a elevacao do prazo
prescricional, mas sua logica, dentre todas, acabou sendo a mais deletéria para os
trabalhadores. Em resumo o que o Ministro disse foi que o legislador pode legislar
desde que o faca dentro dos padrdes da razoabilidade, medindo-se esta a partir de
sua compreensao individual. Para o Ministro o prazo de trinta anos é desarrazoado

e excessivo porque compromete a seguranga juridica.
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Além disso, como forma de fixar um padrao para se definir a razoabilidade no caso
concreto, sustentou que o prazo de trinta anos para o FGTS seria o dobro do maior
prazo de usucapiao, o triplo do maior prazo prescricional no direito civil, seis vezes
superior ao prazo geral do direito tributario; que excederia o prazo maximo da
privacdo da liberdade, do direito penal, etc. Segundo disse, um prazo “tao dilatado
estimula a litigiosidade”, sendo “necessaria a estabiliza¢do das relacdes juridicas”,

decorrendo daf a inconstitucionalidade do dispositivo legal.

O resultado foi que em nome de uma suposta seguranca juridica, no caso,
exclusivamente para o Banco do Brasil, pois o conjunto de empregadores nao
estava em situacdo de inseguranca vez que a questdo ja estava mais que definida
na jurisprudéncia trabalhista, os trabalhadores foram conduzidos a uma total
inseguranca juridica porque doravante, a prevalecer no mundo juridico essa
racionalidade, todos os direitos trabalhistas historicamente conquistados e
legalmente instituidos poderdo, por intermédio do sentimento subjetivo da
“razoabilidade”, ser declarados inconstitucionais, sobretudo se forem ponderados
com outros direitos, como o direito a propriedade e a livre iniciativa, no mesmo
plano, sem contextualizacao histdrica. Direitos trabalhistas que, dentro de uma
alegacdo de crise econOmica, portanto, poderdao ser vistos como privilégios,
desarrazoados ou excessivos, sendo que o balizamento, com fixacao de outros
parametros de aplicabilidade, extraidos arbitrariamente, por uma légica racional
liberal nao revelada, ou uma visdo de mundo da classe dominante, como diria
Marx, ndo se apresentaria como uma reducao de direitos, mas como a reconstrucao

do direito, ou, como sentenciou o Ministro Fux: “Novos tempos, novos direitos”.
9. O contra-ponto do Direito Social

O argumento do Ministro Barroso, reforcando o argumento do Ministro Marco
Aurélio, acabou desprezando a tradicdo historica do Direito Social, que foi
exatamente a de conferir uma posicdo de proeminéncia aos direitos sociais frente
aos interesses meramente economicos, como forma, inclusive, de conferir aos
trabalhadores uma razdo suficiente para se integrarem a sociedade capitalista e, de

forma mais ampla, para a preservac¢do da paz mundial.

E muito importante perceber que a arbitrariedade pds-positivista, da forma como
fora utilizada no julgamento em questdo (havendo séria duvida se é possivel,
mesmo na ldégica poés-positivista, contrapor direitos individuais a eficacia de
direitos sociais), fragiliza os direitos sociais em geral, servindo para uma releitura
da Constituicdo bastante conveniente aos interesses econdémicos e as forgas

politicas que ndo veem além de um projeto de poder.

27



Sem uma abordagem que busque a funcao do direito, partindo do pressuposto do
estudo critico da sociedade capitalista, visando a construcdo efetiva de uma
sociedade igualitaria, incorre-se no defeito de considerar que as normas estdo a
servico da mera “harmonizacdao” dos embates ideoldgicos que politicamente se
estabelecem em cada Estado antes da construcao formal da Constituicao, vendo-se
esta, entdo, apenas como Carta politica de superacdo das diferencas ideoldgicas,
escamoteando-se, por conseguinte, o quanto os valores sociais, de limitacdo dos
interesses econdmicos, foram sucateados pela teoria ainda liberal que se produziu
apos a elaboracdo das Constituicdes Sociais e que conduziu os valores da ideologia

socialista ao mero grau de preceito programatico.

Cria-se, assim, a falsa idéia de uma harmonia, mas que, de fato, se presta a evitar a

superacdo concreta dos valores liberais pela racionalidade do Direito Social.

A auséncia de uma avaliagao critica do papel da Constituicdo em um Estado Social é
bastante grave pelo efeito que a Constituicdo transborda para os demais ramos do

direito.

A natureza programatica dos direitos sociais em um contexto de Direito Social é,
por si, uma contradi¢do metodolégica, que faz da Constituicao ndo um instrumento
de garantia da ordem normativa, mas a sua préopria negacdo, ainda mais se
considerado o conceito que se atribui a tais tipos de normas, segundo a doutrina de
Jorge Miranda3? que fora acolhida, sem qualquer resisténcia, por boa parte da

doutrina constitucionalista3l.

O estudo do Direito do Trabalho tem por base estrutural o Direito Constitucional,
como adverte Marcus Orione Goncalves Correia3?, e ao mesmo tempo, como tem
proposto Gustavo Tepedino, serve para concretizar os ideais da Constituicdo,
sobretudo por incidir nas relacdes diretas entre o capital e o trabalho, que
envolvem as correlagdes de forcas entre as classes de maior evidéncia na
sociedade capitalista. No Direito do Trabalho, as preocupa¢des com os valores

sociais ganham aplicabilidade concreta.

bY

A teorizacdo, visando a corre¢do efetiva da realidade, limitando os interesses
econdmicos em favor da protecdo do ser humano, que se efetiva no Direito do
Trabalho, serve para reforgar a propria légica da Constituicdo Social e, por 6bvio,

para reforgar a racionalidade do Direito Social.

Esse Direito, alias, é o instrumento que fornece a possibilidade concreta da

existéncia do capitalismo enquanto modelo de sociedade. Organizando o
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capitalismo, o Direito Social, por evidente, preserva interesses econémicos. Mas, ao
fixar a prevaléncia da solucdo dos problemas postos pela questao social, que é
abertamente reconhecida como tal, o postulado da justica social aparece como
condicdo de sustentabilidade do sistema. Sdo, portanto, sustentaculos do direito,
no século XX, a construcdo da justica social, a efetivacdo da democracia e a

consagracao da paz mundial.

Para atingir esses propositos, parte-se do exame histérico, que é essencial ao
direito, e busca-se ndo eliminar, por certo, os valores incorporados a consciéncia
humana por toda obra humanista, cientifica e iluminista dos séculos XV a XVII],

mas inseri-la em outro contexto, o contexto das razoes do Direito Social.

Desse modo, a liberdade e a igualdade sao compreendidas no contexto de um
projeto coletivo, social, que nao desprezando o modelo capitalista de producao,
que se mantém, faz com que o individualismo e o empreendedorismo, que sao
decorréncias daqueles valores na acep¢do capitalista, ndo se prestem, unicamente,
a um sentimento egoista e sim a construcao de uma vida melhor para todos. Nao se
podendo mais acreditar na idéia liberal de que a soma das vontades egoistas,
livremente expressadas, possam conduzir a este resultado, entende-se necessario
fixar parametros, no sentido de limites, para o exercicio real desses preceitos, até
porque no livre jogo do mercado hda a formacao de grandes conglomerados
econdmicos que engolem ndo apenas os trabalhadores, mas todos os demais
cidadaos, além do meio ambiente, como mais presentemente se passou a

compreender.

A figura tipica do Direito Liberal, o contrato, perde sentido enquanto instrumento
de preservacdo do interesse do mais forte frente ao mais fraco e de legitimador da
aquisicao de propriedades. A propriedade, por sua vez, deixa de ser, por 6bvio,
um direito sagrado, até porque ndo ha nada mais irracional do que em nome da
razdo buscar um fundamento sacro para justificar a propriedade. A propriedade,
assim, deixa de ser vista como uma condicdo inata do ser, até porque a realidade
do periodo de formacao do capitalismo, desde o século XV, demonstrou que poucos
eram os homens que detinham algum tipo de propriedade do ponto de vista dos
considerados bens imdveis (terras, casas e industrias) e mesmo assim nao
deixavam de existir, embora muitos, como visto, tenham sobrevivido em condi¢des
subumanas. O desejo de adquirir uma propriedade e de preserva-la para si foi uma
das grandes causas dos desajustes sociais, ja destacada mesmo na obra de Locke,

um dos principais tedricos do modelo liberal.
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A propriedade, portanto, no contexto do Direito Social é extraida de sua acep¢ao
liberal e seu valor é condicionado a sua fun¢ao social, isto é, ao efeito concreto que
possa gerar em favor de toda a sociedade e ndo penas para o seu proprietario,
sobretudo, quando sua quantidade for além do que se entenda o necessario para a

sobrevivéncia.

A funcao do Direito Social é distribuir a riqueza, para fins ndo apenas de eliminar,
por benevoléncia, a pobreza, mas integrar todos ao projeto de uma sociedade na
qual todos possam, efetivamente, adquirir em sua acepcao maxima o sentido da
cidadania, experimentando a beleza da condi¢do humana, sendo certo que um dos

maiores sentimentos que agridem o ser € a injustica.

O intérprete e aplicador das normas é o responsavel pela constru¢do do direito,
buscando, necessariamente, sua integracdo com a realidade, sendo que em tal
processo o intérprete sempre carrega consigo as suas impressoes pessoais. Pois
bem, na légica do Direito Social ha um pressuposto teérico do qual o intérprete nao
pode fugir, a solidariedade. Isto representa dizer que deve examinar a realidade
com os olhos daquele a quem se destina o Direito Social, qual seja, o que,
historicamente, fora desprezado pela ordem do Direito Social, o pobre.
Precisamente, ha de se verificar a realidade sob a perspectiva daquele que nas
relacbes sociais necessitar de uma protecao juridica ou de uma atitude
promocional de natureza institucional. Esse, ademais, é o verdadeiro sentido da

solidariedade, que ndo pode ser confundida com benevoléncia.
10. A ameaca do pos-positivismo

O julgamento supra é o exemplo concreto de que a teoria “pds-positivista”, embora
se enuncie como técnica de efetividade dos direitos fundamentais, acaba servindo
como obstaculo a eficacia da protecdo aos trabalhadores, isto porque legitima a
extracdo da Constituicdo de principios de natureza liberal, sendo que a forca
normativa conferida a tais principios permite que se interpretem as demais regras
a luz de tais valores ou mesmo que se anule a protecao juridica dos trabalhadores

pelo argumento tipico pds-positivista da ponderacao.

Nao é possivel, sob o pretexto de se estar efetivando um critério juridico
(ponderacao, razoabilidade ou proporcionalidade), estabelecer um contraste entre
os valores que preservam os interesses dos trabalhadores na sociedade capitalista
e os valores liberais classicos (visualizados na perspectiva restrita dos interesses
meramente econdmicos), vez que a superacdo destes, que deu ensejo a formacao

do Direito Social, ocorreu em face da emergéncia de se conferir eficacia a nova

30



racionalidade juridica limitadora dos interesses do capital. Neste sentido, a pratica
de evitar, em concreto, a eficacia dos preceitos juridicos sociais, mediante a
reinsercdo de valores liberais por intermédio do argumento da ponderacdo,
representa a negac¢do do Direito enquanto experiéncia historica, recusando a luta

de classes, que ndo se elimina com a constru¢do da norma.

Sem esta compreensao, a “moderna” teoria positivista, que estabelece o argumento
da ponderacdo para aplicacdo do direito quando se verificar uma colisdo de
principios, ndo criando qualquer critério de axiolégico de natureza metodologica
para essa ponderacdo, deixando, pois ao alvedrio do intérprete a avaliacao das
circunstancias que exigem, no caso, a aplicagdo deste ou daquele principio33, pode
gerar graves problemas ndo apenas para a efetivacao dos “direitos sociais”, como
estritamente reconhecidos, mas também de compreensao da prépria estrutura do

direito como um todo.

Sem uma proposi¢do valorativa no sentido critico do direito no capitalismo e sem
uma investigacao histdrica que conduza a constatacdo da atual funcdo do direito
neste modelo de sociedade, a teoria da ponderacdo derrama sobre o direito um
jogo de palavras que serve a atracdo dos valores liberais, numa perspectiva
exclusiva do individualismo, mascarados em direitos fundamentais, posicionando-
os no mesmo plano dos direitos sociais e talvez por isso mesmo é que essa teoria

teve tanta propaganda na era neoliberal.

Veja, por exemplo, o que se concretizou em outro julgamento recente do STF, de 27
de novembro de 2014, que, aparentemente, foi favoravel aos trabalhadores e, mais
especificamente, as trabalhadoras (RE 658.312).

No julgamento, a maioria dos Ministros, salvo os Ministros Fux e Marco Aurélio,
seguiu o voto do relator, Dias Tofoli, que declarou o art. 384, da CLT, que prevé um
intervalo de 15 minutos para as empregadas antes de iniciado o trabalho em horas

extras, recepcionado pela Constituigdo.

Foi dito no voto que “o trabalho continuo impde a mulher o necessario periodo de
descanso, a fim de que ela possa se recuperar e se manter apta a prosseguir com
suas atividades laborais em regulares condi¢coes de seguranca, ficando protegida,
inclusive, contra eventuais riscos de acidentes e de doencgas profissionais.” Ora, o
que se valorou nao foi a mulher cidada, mas a mulher enquanto forga de trabalho,
visualizando-se o intervalo apenas como forma de assegurar a continuidade da

produgao.
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Disse, ainda, que “o periodo de descanso contribui para a melhoria do meio
ambiente de trabalho, conforme exigéncias dos arts. 72, inciso XXII, e 200, incisos II
e VIII, da Constituicdo Federal”, deixando subentendido o quanto um acidente do
trabalho pode ser constrangedor ao processo produtivo, desestimulando os

demais trabalhadores.

Ou seja, por ndo realizar qualquer consideracdo a partir da racionalidade do
Direito Social chegou-se a uma naturalizacao das horas extras, sendo que estas, na
esséncia, constituem uma aberracao juridica, sobretudo quando prestadas de
forma ordinaria, como se diz. As horas extras representam a férmula basica para
aumentar a extracdo de mais valor, ao mesmo tempo em que contribuem para
destruir a promessa constitucional do pleno emprego, promovendo, ainda, a
degradacdo de valores humanos que necessariamente se desenvolvem fora do
ambiente do trabalho hierarquizado, ainda mais se considerarmos o tempo que a
classe trabalhadora em geral precisa despender, em transportes publicos
descuidados, para chegar ao local de trabalho, até por conta da politica urbana
especulativa que conduziu os trabalhadores a periferias cada vez mais longinquas

e degradadas.

Além disso, o Ministro Tofoli se negou a definir a forma como se darda o
cumprimento da norma, “qual sera o termo inicial da contagem, se havera ou ndo o
dever de se indenizar o periodo de descanso e quais serdo os eventuais requisitos
para o calculo do montante”, deixando, pois, as trabalhadoras, ainda, em ambiente

de total inseguranca juridica.

Mas foi além e fechou com uma dica quanto ao que se pode fazer para extirpar esse

direito do patrimonio juridico das trabalhadoras:

Antecipo que ndo considero que essa norma constitua um nucleo
irreversivel do direito fundamental, ou que implique o minimo
existencial social do direito fundamental da trabalhadora mulher. Nesse
sentido, ndo ha que se olvidar que, em sua redagdo primitiva, verbi
gratia, os arts. 379 e 380 da CLT proibiam o trabalho noturno para as
mulheres. Ap6s a avaliacdo pelo constituinte e pelo legislador, esses
dispositivos acabaram sendo revogados pela Lei n? 7.855, de 24/10/89,
remanescendo em vigor hoje, por outro lado, o art. 381 da CLT, o qual
estabelece que o trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao
diurno, fixa um percentual adicional de 20% (vinte por cento) no minimo
(§ 19) e estipula que “cada hora do periodo noturno de trabalho das
mulheres terd 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos” (§
29).

No futuro, havendo efetivas e reais razdes faticas e politicas para a
revogacao da norma, ou mesmo para a ampliacdo do direito a todos os
trabalhadores, o espaco para esses debates ha de ser respeitado, que é o
Congresso Nacional.
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Na divergéncia aberta pelos Ministros Luiz Fux e Marco Aurélio, o quadro nao foi
melhor para a classe trabalhadora, pois partiram da l6gica meramente formal da
igualdade para dizerem, na esséncia, que se homens e mulheres sao iguais perante
a lei, seria “uma violagdo da isonomia consagrar uma regra que da tratamento
diferenciado a homens e mulheres”, provocando, ainda, segundo o Ministro Marco
Aurélio uma “discriminacdo no mercado de trabalho”. Assim, optaram pela solugdo
da retirada desse direito das trabalhadoras, quando pela propria logica
argumentativa, poderiam considerar que a norma deveria, entdo, ser aplicada as

trabalhadoras e aos trabalhadores, sem distin¢cdo de género.

O que se percebe, portanto, € que o STF, nesses julgamentos envolvendo matérias
trabalhistas, se afastou dos argumentos teoricos do Direito Social, que sdo os que
embasam o Direito do Trabalho, negando a incidéncia de principios juridicos
trabalhistas como os da protecdo, da melhoria da condig¢ao social, da condi¢do mais
benéfica e da norma mais favoravel, posicionando-se apenas a partir de uma logica
argumentativa liberal, de modo, inclusive, a negar aos direitos trabalhistas, neste

plano, a posicao de direitos fundamentais.3+

O casuismo favorecido pelo “pés-positivismo”, permitindo valoracdes de direitos
sociais a partir de postulados liberais, obsta a racionalidade do Direito Social. O
Direito Social - e esta é a fase atual do direito, tomada como pressuposto de analise
-, afastando qualquer abstracao, pressupde, concretamente, a analise valorativa
dos problemas identificados na sociedade capitalista a partir do postulado da
necessidade de preservacao e elevacao da condi¢ao humana, tendo como método o
olhar das pessoas que se encontram em posicdo economicamente débil no seio da
sociedade, ou de alguma forma fragilizadas, em razdo das limitagdes culturais que
se produzem socialmente, embora, quanto aos efeitos, ndo se limite,
exclusivamente, a tais pessoas, visto que a racionalidade provocada se irradia ao
direito como um todo, ja que o capitalismo é, em ultima analise, um modelo de
sociedade que acaba se introduzindo no proéprio inconsciente das pessoas, as
quais, desse modo, tendem a reproduzir sua logica. O Direito Social, a partir desse
olhar, objetiva a formulacao das coercoes eficientes para impor limites necessarios

as relacdes capitalistas, visualizando a superacao das injusticas sociais geradas.
11. Conclusao: o futuro em disputa

Para negar a pecha de “bolivarianismo” ou de “populismo judicial”, a atuagao
“ponderada” e “razoavel” do STF, envolta em artificialismos juridicos sem
explicitacdo do contexto histérico e politico em que as questdes trabalhistas se

inserem e, sobretudo, sem respeitar as bases constitucionais do Direito Social,
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pode se voltar contra os direitos sociais e, em especial, contra os direitos

trabalhistas e previdenciarios.

Sem a formulagdo de uma compreensdao do contexto histérico da realidade da
classe trabalhadora no Brasil, o risco do advento de varios retrocessos sociais é
bastante grande, ainda mais se lembrarmos que, com todo este cenario construido
ao longo das ultimas duas décadas, o Supremo estad prestes a julgar questdes de
alta relevancia para a classe trabalhadora, como o alcance da terceirizacdo (ARE
713211), valendo lembrar que o julgamento em torno da inconstitucionalidade da
dentncia da Conven¢do 158, da OIT, ainda nao foi concluido (ADI 1625) e até
mesmo importantes conquistas recentes da classe trabalhadora, instituidas no TST
e no préprio Supremo, no que se referem as dispensas coletivas e ao direito de
greve, também estdo submetidas a recursos com repercussdo geral (ARE 647561 e
Al 853275/R], respectivamente) ou a decisdao final em Ac¢do Direita de
Inconstitucionalidade, como no caso das comissdes de conciliacdo prévia, com
relacdo as quais uma suposta submissao obrigatoria foi afastada pelo Supremo por
decisoOes cautelares, em maio de 2009 (ADI 2139 e ADI 2160).

Esse cenario, ademais, esta integrado por um Executivo que ja fez suas opg¢des
econOmicas recessivas e que, dada a natureza de sua base politica, tente a arrastar
consigo parte relevante da representacdo da classe trabalhadora. Lembre-se que
recentemente CUT, Forc¢a Sindical, UGT, CTB e Nova Central, antes mesmo de
qualquer reivindicagdo do setor econdmico e em vez de se prepararem para
resistir, elaborando uma compreensao critica de um modelo de sociedade que
impde, historicamente, perdas e sacrificios a classe trabalhadora e que favorece,
cada vez mais, a concentracao da renda nas mdos de muito poucos, adiantaram-se
e levaram proposta de atuagdo estatal que permita legitimar a reducao salarial dos
trabalhadores em até 30%, com redugdo proporcional da jornada de trabalho,
visando a preservacao dos empregos no caso de crise econdmica estrutural, que

vier a ser atestada pelo Ministério do Trabalho3>.

De todo modo, nao é um cendrio desolador, pois mesmo que se pretendam reforcar
as fantasias de que a norma juridica representa um ajuste que supera as
contradicdes de classe e de que todas as normas se apresentam no tal
“ordenamento” juridico de forma harmoénica ou mesmo sistémica, o fato concreto é
que as tensdes sociais nao se eliminam com a criacdo da norma e tendem a se
expressar diante da percep¢do das injusticas, que se revelam também quando uma
conquista histdrica da classe trabalhadora, inscrita em regra juridica, é conduzida a

ineficacia por meio de uma interpretacao restritiva.
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A percepgdo da injustica se da, também, quando se depara com uma reivindicagdo
publica pela retracdo de direitos e é por isso que esta iniciativa sempre se faz
acompanhar das retdéricas da excepcionalidade e da crise econémica. No caso da
reivindicacdo por mais terceirizacdo, no entanto, nenhuma retorica é capaz de
camuflar uma realidade conhecida ha décadas de que a terceirizacao serviu para
pulverizar a classe trabalhadora, gerando segregacao e sofrimento, promovendo
um rebaixamento dos direitos trabalhistas e a precarizacdo das condicdes de

trabalho até o nivel de condi¢des analogas a da escravidao.

Além disso, no campo restrito da interpretacdo do direito as contradi¢des
normativas permitem uma mobilizacdo renovada e constante. Assim, mesmo de
uma perda podem-se extrair conquistas, o que se deu no proéprio julgamento da
prescricao do FGTS3%, como também ja se verificou na ADI 3934-237 e como ha de
ocorrer, certamente, nos julgados sobre a terceirizacdo, a dispensa coletiva, o
direito de greve e a Convencao 158 da OIT, acima citados, qualquer que seja o
resultado, deixando-se claro que nao € indiferente o posicionamento do Supremao,
vez que pode tornar a tarefa da construcdo de uma sociedade justa e igualitaria

mais simples ou mais complexa.

As contradicoes do Direito podem ser identificadas, ademais, no proprio percurso
historico recente das decisdes do Supremo na questao trabalhista, cumprindo
lembrar, neste sentido, da decisdo proferida, em marco de 2013, na RE 589998/P],
Relator Min. Lewandowski, que embora tenha negado o direito a estabilidade,
prevista no art. 41 da CF, aos empregados de empresa publica e de sociedade de
economia mista, ampliou a garantia juridica desses trabalhadores, se comparada
com a posicdo anteriormente assumida pelo TST (Simula 390, II), para o fim de ao
menos exigir a motivacdo para a cessacdo do vinculo desses empregados. Essa
contradicdo se revelou de modo ainda mais nitido no recente julgamento,
proferido em 4 de dezembro, no RE Al 664.335, Rel. Min. Luiz Fux, a respeito da
aposentadoria especial, pois ao mesmo tempo em que se definiu que o segurado
ndo tem direito a aposentadoria especial, por atividade insalubre em razido de
ruido, caso lhe seja fornecido EPI, decidiu-se que o segurado ndo perde o direito a
aposentadoria se o EPI ndo for eficiente para eliminar o dano a saude,

estabelecendo-se o pressuposto de que nenhum EPI é totalmente eficaz para tanto.

Essas decisdes demonstram que apesar do cenario aparentemente desfavoravel o
futuro do Direito do Trabalho e da propria Justica do Trabalho esta em disputa,
sendo interessante neste aspecto verificar o que se passou com a questdo

pertinente a responsabilidade subsidiaria dos entes publicos na terceirizacao, pois
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o STF na ADC 16, acima referida, declarou, em novembro de 2010, a
constitucionalidade do art. 71, da Lei n. 8.666/93, que nega essa responsabilidade,
mas o TST, adaptando seu posicionamento a decisdo do Supremo, passou a
entender, a partir de maio de 2011, que o ente publico continuaria sendo
responsavel subsidiario pelos créditos trabalhistas inadimplidos dos terceirizados
“caso evidenciada” a sua conduta culposa (inciso IV, da Simula 331), e essa
preocupacdo protetiva acabou sendo acolhida pelo préprio Supremo no
julgamento de Reclamacodes que lhe foram direcionadas por alguns entes publicos
condenados na Justica do Trabalho (vide, p.ex., a Reclamacao n. 13.760, publicada
no DJE do dia 12./10/13, Rel. Min. Luiz Fux). Alias, o STF foi além ao estipular que a
culpa pode ter natureza “in eligendo”, ou seja, ser identificada a partir da eleicdo de
uma empresa prestadora de servigos sem a idoneidade financeira necessaria para

garantir a eficacia dos direitos trabalhistas.

Fato é que se a definicdo dada pelo Supremo a uma questdo juridica, examinada
por determinado angulo, representa a “Gltima palavra” a respeito, a decisdo nao

tem a forga de se constituir o “fim da histéria”.

Sao Paulo, 13 de dezembro de 2014.

! Lei n. 8.949, de 9/12/94, que desvirtuou o instituto da cooperativa para o fim de permitir a criacio de
cooperativas de trabalho, que, na pratica, funcionaram para inserir trabalhadores no modo de produgédo
capitalista sem o retorno minimo dos direitos constitucionalmente assegurados aos trabalhadores; a
Medida Provisoria n. 1.053, de 30 de junho de 1995, que criou o Plano Real, pelo qual se proibiram os
reajustes salariais com base em indice inflacionario e a realizagdo de negociagdo coletiva, como forma de
reajustar salarios com base e indices de precos; a Lei n. 9.504/97, que afastou o vinculo de emprego na
prestacdo de servicos em campanhas eleitorais; a Lei n. 9.601/1998, que criou 0 “contrato provisorio”,
pelo qual passou a ser possivel a formacdo de um vinculo por prazo determinado sem vinculacdo a
qualquer motivo especifico, a ndo ser o fato de estar previsto em um instrumento coletivo desde que
destinado ao aumento do nimero de empregados da empresa, com a contrapartida econémica da reducédo
do FGTS de 8 para 2%; a Lei n. 9.601/1998, que regulou o “banco de horas”, permitindo, em sintese, o
trabalho em horas extras sem o pagamento correspondente, mediante compensacgdo de horas dentro do
periodo de cento e vinte dias, que logo depois passou a ser de 12 (doze) meses; a Lei n. 9.608/98, que
rechagou o vinculo de emprego para o trabalho voluntério, entendido como tal “a atividade ndo
remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo privada
de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade”; e a Medida Provisoria n. 1.952-18, de 9 de dezembro de 1999,
que instituiu o contrato a tempo parcial, até vinte e cinco horas semanais, com salario por hora
proporcional & jornada.

2. Em 23 de dezembro de 1996, o Poder Executivo, mediante o Decreto n. 2.100, acatando a interpretacéo
que se tornou predominante a época no sentido da inaplicabilidade da Convencdo no ordenamento
nacional, tornou publica a dendncia da Convencéo, realizada pelo Governo, em carta enviada a OIT, em
20 de novembro de 1996, explicitando que a Convencdo 158 deixaria de ter vigéncia em nosso
ordenamento, a partir de 20 de novembro de 1997.

® Os objetivos da Reforma séo claros, conforme revelam as seguintes passagens do Documento:

“Estas recentes mudancas tem causado um repensar do papel do estado. Observa-se uma maior confianca
no mercado e no setor privado, com o estado atuando como um importante facilitador e regulador das
atividades de desenvolvimento do setor privado. Todavia, as instituicfes publicas na regido tem se
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apresentado pouco eficientes em responder a estas mudangas.

...em muitos paises da regido, existe uma necessidade de reformas para aprimorar a qualidade e eficiéncia
da Justica, fomentando um ambiente propicio ao comércio, financiamentos e investimentos.

A reforma econdmica requer um bom funcionamento do judiciario o qual deve interpretar e aplicar as leis
e normas de forma previsivel e eficiente. Com a emergéncia da abertura dos mercados aumenta a
necessidade de um sistema juridico.

Neste contexto, um judiciario ideal aplica e interpreta as leis de forma igualitaria e eficiente o que
significa que deve existir: a) previsibilidade nos resultados dos processos; b) acessibilidade as Cortes pela
populacdo em geral, independente de nivel salarial; c) tempo razoavel de julgamento; d) recursos
processuais adequados.

Devido ao atual estado de crise do Judiciario na América Latina, 0s objetivos e beneficios da reforma
podem ser amplamente agrupados em duas estruturas globais: fortalecer e reforcar a democracia e
promover o desenvolvimento econémico.”

Para concluir que:

“A economia de mercado demanda um sistema juridico eficaz para governos e o setor privado, visando
solver os conflitos e organizar as relagfes sociais. Ao passo que 0s mercados se tornam mais abertos e
abrangentes, e as transagcBes mais complexas as instituicdes juridicas formais e imparciais sdo de
fundamental importancia. Sem estas instituicdes, o desenvolvimento no setor privado e a modernizacéo
do setor publico ndo sera completo. Similarmente, estas instituicdes contribuem com a eficiéncia
econbmica e promovem o crescimento econdémico, que por sua vez diminui a pobreza. A reforma do
judiciario deve especialmente ser considerada em conjunto quando contemplada qualquer reforma legal,
uma vez que sem um judicidrio funcional, as leis ndo podem ser garantidas de forma eficaz. Como
resultado, uma reforma racional do Judiciario pode ter um tremendo impacto no processo de
modernizacdo do Estado dando uma importante contribui¢do ao desenvolvimento global.”

* Alteracdo do art. 618. “As empresas e instituicdes que ndo estiverem incluidas no enquadramento
sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidacdo poderdo celebrar Acordos Coletivos de Trabalho
com os Sindicatos representativos dos empregados, nos termos deste Titulo”, para que passasse a ter o
seguinte teor: "As condicfes de trabalho ajustadas mediante convencéo ou acordo coletivo prevalecem
sobre o disposto em lei, desde que ndo contrariem a Constituigdo Federal e as normas de seguranca e
sadde do trabalho.”

®. Mesmo que 0 ano de 2003 tenha comecado dando aparéncia de novos tempos, pois um dos primeiros
atos politicos do governo Lula foi o de enviar a Mensagem n° 132, em 09 de abril, solicitando ao
Congresso Nacional a retirada do projeto visava alterar o art. 618, da CLT, o Projeto de Lei n° 134, de
2001, que tramitava no Senado Federal (Projeto de Lei n° 5.483/01, na Camara dos Deputados), foram
aprovadas, em outubro, a Lei n. 10.748, (a lei do “primeiro emprego”), e, em dezembro, a Lei n. 10.820,
que passou a permitir desconto no salario para obtencéo de financiamento bancario.

¢ Podem ser apontados como posicionamento a favor dos trabalhadores os Enunciados (como ainda se
denominavam as atuais Sumulas):

- 305: FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO
PREVI0. O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, esté sujeito a contribuicio
para o FGTS. (Res. 3/1992)

- 319: REAJUSTES SALARIAIS ("GATILHOS"). SUA APLICACAO RELATIVA AOS
SERVIDORES PUBLICOS CONTRATADOS SOB A EGIDE DA LEGISLACAO TRABALHISTA.
Aplicam-se aos servidores publicos, contratados sob o regime da CLT, os reajustes decorrentes da
correcdo automatica dos salarios pelo mecanismo denominado "gatilho”, de que tratam os Decretos-Leis
n°s 2.284/1986 e 2.302/1986. (Res. 11/1993)

- 320: HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA JORNADA DE
TRABALHO. O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo transporte
fornecido, para local de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito a
percepcdo das horas "in itinere". (Res. 12/1993)

- 324: HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. INSUFICIENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO.
A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere". (Res. 16/1993)

- 325: HORAS "IN ITINERE". ENUNCIADO N° 90. REMUNERACAO EM RELACAO A TRECHO
NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO. Havendo transporte plblico regular, em parte do
trajeto percorrido em condugdo da empresa, as horas in itinere remuneradas se limitam ao trecho nédo
alcancado pelo transporte publico. (Res. 17/1993)

- 328: FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL. O pagamento das férias, integrais ou proporcionais,
gozadas ou ndo, na vigéncia da CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do terco previsto no respectivo art. 7°,
XVII. (Res. 20/1993)
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- 334: COMPETENCIA. ACAO DE CUMPRIMENTO. SINDICATO. DESCONTO ASSISTENCIAL. A
Justica do Trabalho é incompetente para julgar agdo na qual o sindicato, em nome préprio, pleiteia o
recolhimento de desconto assistencial previsto em convencdo ou acordo coletivos. (Redacdo original -
revisdo da Sumula n® 224)- Res. 26/1994, cancelada, no entanto, pela Res. 59/1996)

- 339: CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988. O suplente da CIPA goza da garantia
de emprego prevista no art. 10, inciso 11, alinea a, do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988. (Res.
39/1994)

- 343: BANCARIO. HORA DE SALARIO. Bancério. Salério hora. Divisor. Revisdo do Enunciado n°
267. O bancério sujeito a jornada de oito horas (art. 224, § 2°, da CLT), ap6s a Constituicdo da Republica
de 1988, tem salario-hora calculado com base no divisor 220, ndo mais 240. (Revisdo da Simula n°® 267 -
Res. 48/1995)

- 346: DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORNADA. APLICAQAO ANALOGICA DO ART. 72 DA
CLTNe° 346 Digitador. Intervalos intrajornada. Aplica¢do analdgica do art. 72, CLT. Os digitadores, por
aplicacdo analdgica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia
(datilografia, escrituragdo ou célculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de descanso de dez (10)
minutos a cada noventa (90) de trabalho consecutivo. (Res. 56/1996)

- 348: AVISO PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO.
INVALIDADE. E invalida a concessdo do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a
incompatibilidade dos dois institutos. (Res. 58/1996)

- 350: PRESCRICAO. TERMO INICIAL. ACAO DE CUMPRIMENTO. SENTENCA NORMATIVA.
O prazo de prescri¢do com relagdo a acdo de cumprimento de decisdo normativa flui apenas da data de
seu transito em julgado. (Res. 62/1996)

- 351: PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. LEI N° 605/1949, art. 7°, § 2°, E ART.
320 DA CLT. O professor que recebe salario mensal & base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6
a titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para esse fim o més de quatro semanas e meia.
(Res. 68/1997)

- 360: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALOS INTRAJORNADA E
SEMANAL. A interrupgdo do trabalho destinada a repouso e alimentacdo, dentro de cada turno, ou o
intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6 horas
previsto no art. 7°, inciso XIV, da Constituicdo da Republica de 1988. (Res. 79/1997)

- 361: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. EXPOSICAO INTERMITENTE. O
trabalho exercido em condicGes perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao empregado a
receber o adicional de periculosidade de forma integral, porque a Lei n® 7.369, de 20.09.1985, ndo
estabeleceu nenhuma proporcionalidade em relagdo ao seu pagamento. (Res. 83/1998)

No entanto, bem mais numerosas e tratando de temas mais contundes foram os Enunciados contrérios aos
interesses dos trabalhadores:

- 308: PRESCRICAO QUINQUENAL. A norma constitucional que ampliou a prescricdo da acio
trabalhista para cinco anos é de aplicacdo imediata, ndo atingindo pretensdes ja alcancadas pela prescricao
bienal, quando da promulgacédo da Constituicdo de 1988. (Res. 6/1992)

- 310: SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO

I - O art. 8, inciso Ill, da Constituicdo da Republica ndo assegura a substituicdo processual pelo
sindicato.

Il - A substituigdo processual autorizada ao sindicato pelas Leis n° 6.708, de 30.10.1979, e 7.238, de
29.10.1984, limitada aos associados, restringe-se as demandas que visem aos reajustes salariais previstos
em lei, ajuizadas até 03.07.1989, data em que entrou em vigor a Lei n° 7.788/1989.

Il - A Lei n® 7.788/1989, em seu art. 8°, assegurou, durante sua vigéncia, a legitimidade do sindicato
como substituto processual da categoria.

IV - A substituicio processual autorizada pela Lei n° 8.073, de 30.07.1990, ao sindicato alcanga todos os
integrantes da categoria e é restrita as demandas que visem a satisfacdo de reajustes salariais especificos
resultantes de disposicéo prevista em lei de politica salarial.

V - Em qualquer acdo proposta pelo sindicato como substituto processual, todos os substituidos serdo
individualizados na peticdo inicial e, para o inicio da execucdo, devidamente identificados pelo nimero
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer documento de identidade.

VI - E licito aos substituidos integrar a lide como assistente litisconsorcial, acordar, transigir e renunciar,
independentemente de autorizago ou anuéncia do substituto.

VII - Na liquidagdo da sentenca exeqiienda, promovida pelo substituto, serdo individualizados os valores
devidos a cada substituido, cujos depoésitos para quitacdo serdo levantados através de guias expedidas em
seu nome ou de procurador com poderes especiais para esse fim, inclusive nas a¢des de cumprimento.
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VIII - Quando o sindicato for o autor da acdo na condi¢do de substituto processual, ndo serdo devidos
honorarios advocaticios. (Res. 1/1993)

- 315: IPC DE MARCO/1990. LEI N° 8.030/90 (PLANO COLLOR). INEXISTENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO. A partir da vigéncia da Medida Provisoria n® 154/90, convertida na Lei n°® 8.030/90, ndo se
aplica o IPC de marco de 1990, de 84,32% (oitenta e quatro virgula trinta e dois por cento), para a
correcdo dos salérios, porque o direito ainda ndo se havia incorporado ao patriménio juridico dos
trabalhadores, inexistindo ofensa ao XXXVI do art. 5° da Constituicdo da Republica. (Res. 7/1993)

- 316: IPC DE JUNHO/1987. DECRETO-LEI N° 2.335/1987 (PLANO BRESSER). EXISTENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDO. E devido o reajuste salarial decorrente da incidéncia do IPC de junho de 1987,
correspondente a 26,06% (vinte e seis virgula zero seis por cento), porque este direito ja se havia
incorporado ao patriménio juridico dos trabalhadores quando do advento do Decreto-Lei n° 2.335/1987.
(Redacéo original - Res. 8/1993, cancelada, no entanto, pela Res. 37/1994)

- 317: URP DE FEVEREIRO/1989. LEI N° 7.730/1989 (PLANO VERAO). EXISTENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO. A correcéo salarial da URP de fevereiro de 1989, de 26,05% (vinte e seis virgula zero
cinco por cento), j& constituia direito adquirido do trabalhador, quando do advento da Medida Proviséria
n°® 32/1989, convertida na Lei n® 7.730/1989, sendo devido o reajuste respectivo. (Redagdo original - Res.
9/1993, cancelada, no entanto, pela Res. 37/1994)

- 318: DIARIAS. BASE DE CALCULO PARA SUA INTEGRACAO NO SALARIO. Tratando-se de
empregado mensalista, a integracdo das diarias ao salario deve ser feita tomando-se por base o salario
mensal por ele percebido, e ndo o salario dia, somente sendo devida a referida integracédo quando o valor
das diarias, no més, for superior a metade do salario mensal. (Res. 10/1993)

- 322: DIFERENCAS SALARIAIS. PLANOS ECONOMICOS. LIMITE. Os reajustes salariais
decorrentes dos chamados "gatilhos" e URPs, previstos legalmente como antecipacdo, séo devidos téo-
somente até a data-base de cada categoria. (Res. 14/1993)

- 323: URP DE ABRIL E MAIO DE 1988. DECRETO-LEI N° 2.425/1988. A suspensdo do pagamento
das URPs de abril e maio de 1988, determinada pelo Decreto-Lei n° 2.425, de 07.04.1988, afronta direito
adquirido dos trabalhadores e o principio constitucional da isonomia. (Redagdo original - Res. 15/1993,
cancelada, no entanto, pela Res. 38/1994)

- 326: COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA. PARCELA NUNCA
RECEBIDA. PRESCRICAO TOTAL. Complementagdo dos proventos de aposentadoria. Parcela nunca
recebida. Prescri¢do total. Em se tratando de pedido de complementacdo de aposentadoria oriunda de
norma regulamentar e jamais paga ao ex-empregado, a prescri¢do aplicavel € a total, comegando a fluir o
biénio a partir da aposentadoria. (Res. 18/1993)

- 327: COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA. DIFERENCA.
APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESCRICAO PARCIAL. Em se tratando de pedido de diferenca
de complementacdo de aposentadoria oriunda de norma regulamentar, a prescricdo aplicavel é a parcial,
ndo atingindo o direito de acdo, mas, tdo-somente, as parcelas anteriores ao biénio. (Res. 19/1993)

- 329: HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988.
Mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado no Enunciado n° 219 do Tribunal Superior do Trabalho. (Res. 21/1993)

- 330: QUITACAO. VALIDADE. REVISAO DA SUMULA N. 41. A quitagio passada pelo empregado,
com assisténcia de Entidade Sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos
exigidos nos paragrafos do art. 477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, tem eficacia liberatoria em
relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo. (Redagéo original - revisdo da Simula n°® 41 -
Res. 22/1993).

- 331: CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS. LEGALIDADE

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, através de empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os 6rgdos da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional (art. 37, I, da Constitui¢do da
Republica).

111 - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servicos de vigilancia (Lei n® 7.102,
de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacédo direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica na responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigacfes, desde que hajam participado da relacdo
processual e constem também do titulo executivo judicial. (Redac&o original - revisdo da Simula n° 256 -
Res. 23/1993)
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- 332: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PETROBRAS. MANUAL DE PESSOAL.
NORMA PROGRAMATICA. As normas relativas & complementagio de aposentadoria, inseridas no
Manual de Pessoal da Petrobras, tém carater meramente programatico, delas ndo resultando direito a
referida complementacdo. (Redagdo original - Res. 24/1994 — mantida pela Res. 50/1995).

- 340: COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS. REVISAO DO ENUNCIADO N. 56. O empregado,
sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo,
50% (cinqlienta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das comissdes a elas
referentes. (Redacdo original - revisdo da Simula n° 56 - Res. 40/1995)

- 342: DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT. Descontos salariais efetuados pelo empregador,
com a autorizacdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia
odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural
ou recreativa associativa dos seus trabalhadores, em seu beneficio e dos seus dependentes, ndo afrontam o
disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defeito que
vicie o ato juridico. (Res. 47/1995)

- 345: BANDEPE. REGULAMENTO INTERNO DE PESSOAL NAO CONFERE ESTABILIDADE
AOS EMPREGADOQOS. O Regulamento Interno de Pessoal (RIP) do Banco do Estado de Pernambuco -
BANDEPE, na parte que trata do seu regime disciplinar, ndo confere estabilidade em favor dos seus
empregados. (Res. 54/1996)

- 347: HORAS EXTRAS HABITUAIS. APURACAO. MEDIA. O célculo do valor das horas extras
habituais, para efeito de reflexos em verbas trabalhistas, observard o nimero das horas efetivamente
prestadas e sobre ele aplica-se o valor do salario-hora da época do pagamento daquelas verbas. (Res.
57/1996)

- 349: ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO EM ATIVIDADE INSALUBRE, CELEBRADO
POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE. A validade do acordo coletivo ou convengdo coletiva de
compensacdo de jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da inspecdo prévia da autoridade
competente em matéria de higiene do trabalho. (art. 7°, XIll, da Constituicdo da Republica; art. 60 da
CLT). (Res. 60/1996)

- 354: GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES. As gorjetas, cobradas pelo empregador
na nota de servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado,
ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e
repouso semanal remunerado. (Redacéo original - revisdo da Simula n® 290 - Res. 71/1997)

(Simula 290: GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. AUSENCIA DE DISTINCAO QUANTO A
FORMA DE RECEBIMENTO: As gorjetas, sejam cobradas pelo empregador na nota de servico ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado. (Redacdo original -
Res. 23/1988)

- 355: CONAB. ESTABILIDADE. AVISO DIREH N° 2 DE 12.12.1984. O aviso DIREH n° 2, de
12.12.1984, que concedia estabilidade aos empregados da CONAB, ndo tem eficacia, porque néo
aprovado pelo Ministério ao qual a empresa se subordina. (Res. 72/1997)

- 358: RADIOLOGISTA. SALARIO PROFISSIONAL. LEI N° 7.394, DE 29.10.1985. O salario
profissional dos técnicos em radiologia é igual a dois salarios minimos e ndo a quatro. (Res. 77/1997)

- 359: SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. ACAO DE CUMPRIMENTO. ART. 872, PARAGRAFO
UNICO, DA CLT. FEDERACAO. LEGITIMIDADE. A federacdo ndo tem legitimidade para ajuizar a
acdo de cumprimento prevista no art. 872, paragrafo unico, da CLT na qualidade de substituto processual
da categoria profissional inorganizada. (Res. 78/1997)

- 362: FGTS. PRESCRICAO. Extinto o contrato de trabalho, é de dois anos o prazo prescricional para
reclamar em Juizo o ndo-recolhimento da contribui¢do do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. (Res.
90/1999)

- 363: CONTRATO NULO. EFEITOS. A contratacdo de servidor publico, apds a Constituicdo Federal de
1988, sem prévia aprovacdo em concurso publico, encontra 6bice no seu art. 37, I, e § 2° somente
conferindo-lhe direito ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados segundo a contraprestagdo
pactuada. (Redac&o original - Res. 97/2000)

/. Por votacdo unanime, foram cancelados os enunciados: 2, 3, 4, 11, 26, 34, 35, 38, 40, 41, 42, 49, 56, 59,
64, 66, 75, 76, 78, 79, 94, 95, 103, 104, 105, 116, 121, 123, 130, 131, 133, 134, 137, 141, 142, 144, 145,
147, 150, 151, 154, 167, 169, 174, 175, 177, 179, 180, 181, 183, 185, 195, 196, 210, 223, 224, 227,
231,233, 234, 235, 236, 237, 238, 249, 250, 252, 255, 256, 260, 267, 271,272, 273, 281, 284, 290, 292,
302, 306, 335 e 359.

Por maioria absoluta de votos foram cancelados os Enunciados: 5 e 205.
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Por unanimidade, foram revistos os seguintes enunciados: 14, 16, 28, 32, 72, 82, 83, 84, 122, 146, 159,
164, 171, 176, 186, 189, 192, 206, 228, 229, 253, 258, 261, 263, 268, 274, 275, 287, 295, 303, 337, 340
353.

Por maioria absoluta, revisaram-se os enunciados: 69, 73, 85, 115, 128, 191, 204, 214, 221, 244, 297,
327, 338, 362, e 363.

Por maioria absoluta, foi restaurado o Enunciado n°® 17.

E foram mantidos os cancelamentos que se tinha realizado com relacdo a alguns Enunciados: 20, 21, 31,
37, 57, 88, 107, 108, 162, 165, 168, 193, 198, 208, 209, 213, 215, 216, 220, 222, 251, 270, 280, 310, 316,
317,323, 334 e 352.

8 Seguem as Stiimulas, destacando-se em negrito as posicdes desfavoréveis aos trabalhadores:

N° 364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE. (conversdo das OrientagBes Jurisprudenciais n° 5, 258 e 280 da SDI-1) - Res.
129/2005 - DJ 20.04.2005

| - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-OJs
n® 05 - Inserida em 14.03.1994 e n° 280 - DJ 11.08.2003)

Il - A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao
tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em acordos ou convencoes
coletivos. (ex-OJ n° 258 - Inserida em 27.09.2002)

N° 366 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. (conversdo das Orientac6es Jurisprudenciais n° 23 e
326 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. N&o serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variacdes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios. Se ultrapassado esse limite, sera
considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal. (ex-OJs n°® 23 -
Inserida em 03.06.1996 e n° 326 - DJ 09.12.2003)

N° 367 UTILIDADES "IN NATURA". HABITA(;AO. ENERGIA ELETRICA. VEICULO. CIGARRO.
NAO INTEGRACAO AO SALARIO. (conversdo das OrientagBes Jurisprudenciais n°s 24, 131 e 246 da
SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.

I - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado, quando
indispensaveis para a realizagdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo,
seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particulares. (ex-OJs n® 131 - Inserida em
20.04.1998 e ratificada pelo Tribunal Pleno em 07.12.2000 e n° 246 - Inserida em 20.06.2001)

Il - O cigarro ndo se considera salério utilidade em face de sua nocividade & salide. (ex-OJ n° 24 - Inserida
em 29.03.1996)

N° 368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE
PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO. (conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 32,
141 e 228 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
fiscais provenientes das sentengas que proferir. A competéncia da Justica do Trabalho para execucdo das
contribuigdes previdencidrias alcanga as parcelas integrantes do salario de contribuicdo, pagas em virtude
de contrato, ou de emprego reconhecido em juizo, ou decorrentes de anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, objeto de acordo homologado em juizo. (ex-OJ n°® 141 - Inserida em
27.11.1998)

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigbes previdenciarias e fiscais,
resultante de crédito do empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo incidir, em relacdo aos
descontos fiscais, sobre o valor total da condenacéo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final,
nos termos da Lei n° 8.541/1992, art. 46 e Provimento da CGJT n° 01/1996. (ex-OJ n° 32 - Inserida em
14.03.1994 e OJ n° 228 - Inserida em 20.06.2001)

I1l. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo encontra-se disciplinado no art.
276, 84°, do Decreto n © 3.048/99 que regulamentou a Lei n® 8.212/91 e determina que a contribui¢do do
empregado, no caso de a¢des trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no
art. 198, observado o limite maximo do salério de contribui¢do. (ex-OJ n°® 32 - Inserida em 14.03.1994 e
0J 228 - Inserida em 20.06.2001)

N° 369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. (conversio das Orientacdes
Jurisprudenciais n° 34, 35, 86, 145 e 266 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - E indispensavel a comunicagdo, pela entidade sindical, ao empregador, na forma do § 5° do art.
543 da CLT. (ex-OJ n° 34 - Inserida em 29.04.1994)
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Il - O art. 522 da CLT, que limita a sete 0 niUmero de dirigentes sindicais, foi recepcionado pela
Constituicao Federal de 1988. (ex-OJ n° 266 - Inserida em 27.09.2002)

I1lI- O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito
dirigente. (ex-OJ n° 145 - Inserida em 27.11.1998)

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no &mbito da base territorial do sindicato, ndo ha
razao para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n° 86 - Inserida em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de
aviso preévio, ainda que indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do
8 3°do art. 543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. (ex-OJ n° 35 - Inserida em 14.03.1994)

N° 370 MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N° 3.999/1961 E 4.950/1966.
(conversdo das OrientagBes Jurisprudenciais n°s 39 e 53 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.
Tendo em vista que as Leis n°® 3999/1961 e 4950/1966 ndo estipulam a jornada reduzida, mas apenas
estabelecem o saldrio minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos e de 6
horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo as excedentes & oitava, desde
que seja respeitado o salario minimo/horario das categorias. (ex-OJs nos 39 e 53 - Inseridas
respectivamente em 07.11.1994 e 29.04.1994)

N° 371 AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENCA NO
CURSO DESTE. (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n° 40 e 135 da SDI-1) - Res. 129/2005 -
DJ 20.04.2005. A proje¢do do contrato de trabalho para o futuro, pela concessdo do aviso prévio
indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econémicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja,
salarios, reflexos e verbas rescisorias. No caso de concessdo de auxilio-doenga no curso do aviso
prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario.
(ex-OJs nos 40 e 135 - Inseridas respectivamente em 28.11.1995 e 27.11.1998)

N° 372 GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES. (conversio das
Orientag@es Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005.

| - Percebida a gratificacdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da
estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 - Inserida em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor
da gratificacdo. (ex-OJ n® 303 - DJ 11.08.2003)

N° 373 GRATIFICACAO SEMESTRAL. CONGELAMENTO. PRESCRICAO PARCIAL. (conversdo
da Orientacdo Jurisprudencial n° 46 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. Tratando-se de pedido de
diferenga de gratificagdo semestral que teve seu valor congelado, a prescrigdo aplicavel € a parcial. (ex-OJ
n® 46 - Inserida em 29.03.1996)

N° 374 NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA. (conversio da
Orientacédo Jurisprudencial n° 55 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. Empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens
previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de
sua categoria. (ex-OJ n° 55 - Inserida em 25.11.1996)

N° 375 REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. PREVALENCIA DA
LEGISLACAO DE POLITICA SALARIAL. (conversio da Orientagdo Jurisprudencial n° 69 da SDI-1 e
da Orientagdo Jurisprudencial n® 40 da SDI-2) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. Os reajustes salariais
previstos em norma coletiva de trabalho ndo prevalecem frente & legislacdo superveniente de
politica salarial. (ex-OJs n°® 69 da SDI-1 - Inserida em 14.03.1994 e n°® 40 da SDI-2 - Inserida em
20.09.2000)

N° 376 HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS. (conversio das Orientacdes
Jurisprudenciais n° 89 e 117 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - A limitacéo legal da jornada suplementar a duas horas diarias ndo exime o empregador de pagar todas
as horas trabalhadas. (ex-OJ n® 117 - Inserida em 20.11.1997)

Il - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas,
independentemente da limitagcdo prevista no “caput” do art. 59 da CLT. (ex-OJ n® 89 - Inserida em
28.04.1997)

N° 378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS. (conversdo das  Orientacdes
Jurisprudenciais n° 105 e 230 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade provisoria por
periodo de 12 meses apds a cessagdo do auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 -
Inserida em 01.10.1997)
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Il - S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcdo do auxilio doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca profissional que
guarde relagdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego. (Primeira parte - ex-OJ n° 230 -
Inserida em 20.06.2001)

N° 379 DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE. INQUERITO JUDICIAL.
NECESSIDADE. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 114 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005. O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave mediante a apuracdo em
inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, §3°, da CLT. (ex-OJ n°® 114 - Inserida em 20.11.1997)
N° 380 AVISO PREVIO. INICIO DA CONTAGEM. ART. 132 DO CODIGO CIVIL DE 2002.
(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 122 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. Aplica-se a
regra prevista no “caput” do art. 132 do Cdédigo Civil de 2002 a contagem do prazo do aviso prévio,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento. (ex-OJ n® 122 - Inserida em 20.04.1998)

N° 381 CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT. (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n® 124 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. O pagamento dos salérios até o 5° dia
atil do més subseqiiente ao vencido ndo estd sujeito & corregdo monetaria. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da corre¢do monetaria do més subsequiente ao da prestacdo dos servigos, a
partir do dia 1°. (ex-OJ n° 124 - Inserida em 20.04.1998)

N° 382 MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINCAO DO
CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n° 128 da SDI-1) -
Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario
implica extingdo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescri¢do bienal a partir da mudanca
de regime. (ex-OJ n° 128 - Inserida em 20.04.1998)

N° 384 MULTA CONVENCIONAL. COBRANCA. (conversdo das Orientacfes Jurisprudenciais n°s 150
e 239 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

| - O descumprimento de qualquer clausula constante de instrumentos normativos diversos ndo submete o
empregado a ajuizar varias acgdes, pleiteando em cada uma o pagamento da multa referente ao
descumprimento de obrigacfes previstas nas clausulas respectivas. (ex-OJ n° 150 - Inserida em
27.11.1998)

Il - E aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenca normativa, convengdo ou acordo
coletivo) em caso de descumprimento de obrigacdo prevista em lei, mesmo que a norma coletiva seja
mera repeticdo de texto legal. (ex-OJ n® 239 - Inserida em 20.06.2001)

N° 386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO COM
EMPRESA PRIVADA. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 167 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005. Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de
emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar. (ex-OJ n° 167 - Inserida em 26.03.1999)

N° 388 MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE (conversdo das
OrientacGes Jurisprudenciais n° 201 e 314 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

A Massa Falida néo se sujeita a penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8° do art. 477, ambos da
CLT. (ex-OJs n. 201 - DJ 11.08.2003 e n° 314 - DJ 08.11.2000)

N° 389 SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO A
INDENIZACAO POR NAO LIBERACAO DE GUIAS. (conversdo das Orientagbes Jurisprudenciais n°s
210 e 211 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

| - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre empregado e empregador
tendo por objeto indenizacdo pelo ndo-fornecimento das guias do seguro-desemprego. (ex-OJ n°® 210 -
Inserida em 08.11.2000)

Il - O ndo-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do seguro-desemprego
dé origem ao direito a indenizagdo. (ex-OJ n° 211 - Inserida em 08.11.2000)

N° 390 ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA
E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL. (converséo das Orientacdes Jurisprudenciais
n° 229 e 265 da SDI-1 e da Orientacdo Jurisprudencial n® 22 da SDI-2) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - O servidor publico celetista da administracdo direta, autarquica ou fundacional é beneficidrio da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n° 265 da SDI-1 - Inserida em 27.09.2002 e ex-OJ n°
22 da SDI-2 - Inserida em 20.09.00)

Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido
mediante aprovacdo em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da
CF/1988. (ex-0J n° 229 - Inserida em 20.06.2001)
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N° 391 PETROLEIROS. LEI N° 5.811/72. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS E ALTERACAO DA JORNADA PARA HORARIO FIXO. (conversido das Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 240 e 333 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - A Lei n°5.811/72 foi recepcionada pela CF/88 no que se refere a duragédo da jornada de trabalho
em regime de revezamento dos petroleiros. (ex-OJ n° 240 - Inserida em 20.06.2001)

Il - A previsdo contida no art. 10 da Lei n°® 5.811/72, possibilitando a mudanga do regime de
revezamento para horario fixo, constitui alteracdo licita, ndo violando os arts. 468 da CLT e 7°, VI,
da CF/1988. (ex-0OJ n° 333 - DJ 09.12.2003)

N° 392 DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n°® 327 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. Nos termos do art. 114 da CF/1988, a
Justica do Trabalho é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizagdo por dano moral,
quando decorrente da relagdo de trabalho. (ex-OJ n® 327 - DJ 09.12.2003)

N° 396 ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRAGAO. CONCESSAO DO
SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE
JULGAMENTO "EXTRA PETITA". (conversdo das Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 106 e 116 da SDI-
1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas os salarios do periodo
compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo
assegurada a reintegracdo no emprego. (ex-OJ n° 116 - Inserida em 01.10.1997)

Il - N&do ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que deferir salario quando o pedido for de
reintegracdo, dados os termos do art. 496 da CLT. (ex-OJ n° 106 - Inserida em 20.11.1997)

Foram alteradas, ainda, as Simulas: 6, 51, 60, 74, 85, 86, 90, 98, 101, 102, 122, 128, 132, 139, 159, 199,
221, 239, 244, 262, 275, 296, 303, 308, 337, 338 e 339 e canceladas as Simulas ns. 22, 68, 111, 120, 135,
166, 204, 232, 274, 324 e 325, cujas redacdes foram incorporadas as de outras Simulas.

Sobre as alteracGes promovidas, é possivel verificar as regressdes, também destacadas:

N° 6. EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT. (incorporacdo das Sumulas n°s 22, 68, 111,
120, 135 e 274 e das Orienta¢Bes Jurisprudenciais n°s 252, 298 e 328 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005

| - Para os fins previstos no 8 2° do art. 461 da CLT, sd é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro
de carreira das entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado
por ato administrativo da autoridade competente. (ex-Simula n° 6 - Res. 104/2000, DJ 18.12.2000)

Il - Para efeito de equiparagdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na
funcdo e ndo no emprego. (ex-Stmula n® 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - A equiparacdo salarial sé é possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem a mesma funcéo,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacao. (ex-
0OJ n° 328 - DJ 09.12.03)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagio sobre equiparacdo salarial, reclamante e paradigma
estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situacao pretérita. (ex-Stumula
n® 22 - RA 57/70, DO-GB 27.11.1970)

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora exercida a fungdo em drgéo
governamental estranho & cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do reclamante. (ex-
Simula n® 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial
tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal
ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior. (ex-Simula n® 120 - Res. 100/2000,
DJ 18.09.00)

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacéo salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericéo tera critérios objetivos. (ex-OJ
n® 298 - DJ 11.08.2003)

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparago
salarial. (ex-Simula n® 68 - RA 9/77, DJ 11.02.1977)

IX - Na a¢do de equiparacdo salarial, a prescricdo é parcial e sé alcanca as diferencas salariais vencidas
no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n°® 274 - Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo
municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana.
(ex-OJ n° 252 - Inserida em 13.03.2002)

Histérico:
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Redacéo dada pela Res. 104/2000, DJ 18.12.2000

Quadro de carreira. Homologacéo. Equiparacdo salarial. Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da
CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito pablico da
administracdo direta, autarquica e fundacional, aprovado por ato administrativo da autoridade
competente.

Redacdo original - RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969

Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da C. L. T., s6 é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

N° 22. EQUIPARACAO SALARIAL. (cancelada em decorréncia da sua incorporagdo & nova redacdo da
Stmula n° 6) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. E desnecessario que, ao tempo da reclamagio sobre
equiparacdo salarial, reclamante e paradigma estejam a servi¢co do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situacéo pretérita. (RA 57/70, DO-GB 27.11.1970)

N° 51. NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OP(;AO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT. (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n°® 163 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo
os trabalhadores admitidos ap0ds a revogacdo ou alteracdo do regulamento. (ex-Simula n° 51 - RA 41/73,
DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles
tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n° 163 - Inserida em 26.03.1999)
Histérico:

Redacéo original - RA 41/73, DJ 14.06.1973

Vantagens. As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente,
s6 atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogacao ou alteracao do regulamento.

N° 60. ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAGAO NO SALARIO E PRORROGAGAO EM HORARIO
DIURNO. (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 6 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos.
(ex-Stmula n® 60 - RA 105/74, DJ 24.10.1974)

I - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT. (ex-OJ n° 6 - Inserida em 25.11.1996)
Histérico:

Redacdo original - RA 105/74, DJ 24.10.1974

Adicional noturno. O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para
todos os efeitos.

N° 85. COMPENSACAO DE JORNADA. (incorporadas as Orienta¢des Jurisprudenciais n° 182, 220 e
223 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencao coletiva. (ex-Simula n° 85 - primeira parte - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il. O acordo individual para compensacédo de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contréario. (ex-OJ n°® 182 - Inserida em 08.11.2000)

I1l. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a compensacdo de jornada, inclusive quando
encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal diéria, se ndo dilatada a jornada méxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional. (ex-Simula n° 85 - segunda parte- Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza 0 acordo de compensacdo de jornada. Nesta
hip6tese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacdo, deverd ser pago a mais apenas 0
adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 - Inserida em 20.06.2001)

Histérico:

Redacéo dada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

Compensacdo de horario. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencédo coletiva. O ndo-atendimento das exigéncias legais néo
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido apenas o respectivo adicional.
Redacdo original - RA 69/78, DJ 26.09.1978

O ndo atendimento das exigéncias legais, para ado¢do do regime de compensagdo de horario semanal,
ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional
respectivo.
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N° 90. HORAS “IN ITINERE”. TEMPO DE SERVICO. (incorporadas as Sumulas n° 324 e 325 e as
Orientag6es Jurisprudenciais n° 50 e 236 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho
de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na
jornada de trabalho. (ex-Stimula n® 90 - RA 80/78, DJ 10.11.1978)

I - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas “in itinere”. (ex-OJ n°® 50 - Inserida em
01.02.1995)

I11- A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja 0 pagamento de horas "in itinere”. (ex-Simula
n® 324 - RA 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducdo da empresa, as
horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho néo alcancado pelo transporte pablico. (ex-Simula n°
325 RA 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas “in itinere” sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola
a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ
n°® 236- Inserida em 20.06.2001)

Histérico:

Redacéo dada pela RA 80/78, DJ 10.11.1978

Tempo de servico. O tempo despendido pelo empregado, em condugéo fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso ou néo servido por transporte regular publico, e para o seu retorno, é
computavel na jornada de trabalho.

Redacéo original - RA 69/78, DJ 26.09.1978

O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo empregador, até o local do trabalho e
no seu retorno, é computével na jornada de trabalho.

N° 98. FGTS. INDENIZACAO. EQUIVALENCIA. COMPATIBILIDADE. (incorporada a Orientacdo
Jurisprudencial n® 299 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

| - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da estabilidade prevista
na CLT é meramente juridica e ndo econbmica, sendo indevidos valores a titulo de reposicdo de
diferencas. (ex-Simula n° 98 - RA 57/1980, DJ 06.06.1980)

Il - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de empresa sdo compativeis com o regime do
FGTS. Diversamente ocorre com a estabilidade legal (decenal, art. 492 da CLT), que é renunciada
com a opc¢ao pelo FGTS. (ex-OJ n° 299 - DJ 11.08.2003)

Histérico:

Redac&o original - RA 57/1980, DJ 06.06.1980

FGTS. Indenizacdo. Equivaléncia. A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da estabilidade prevista na CLT é meramente juridica e ndo econdmica, sendo indevidos
valores a titulo de reposicao de diferencas.

N° 101. DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO. (incorporada a Orientag&o Jurisprudencial n° 292 da SDI-1)
- Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatorios, as
diarias de viagem que excedam a 50% (cinqiienta por cento) do salario do empregado, enquanto
perdurarem as viagens. (Primeira parte - ex-Simula n°® 101 - RA 65/1980, DJ 18.06.1980; segunda parte
- ex-0J n° 292 - Inserida em 11.08.2003)

Historico:

Redag&o original - RA 65/1980, DJ 18.06.1980

Diarias de viagem. Salario. Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatdrios, as
diarias de viagem que excedam a 50% (cinquienta por cento) do salario do empregado.

N° 102. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. (incorporadas as Stimulas n°s 166, 204 e 232 e as
Orientac6es Jurisprudenciais n° 15, 222 e 288 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - A configuracédo, ou ndo, do exercicio da funcéo de confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT,
dependente da prova das reais atribuicbes do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de
revista ou de embargos. (ex-Sumula n° 204 - RA 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O bancério que exerce a funcéo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificacdo ndo
inferior a um tergo de seu salario ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis.
(ex-Stmula n® 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

I11 - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2°, da CLT séo devidas as 72 e
8% horas, como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-OJ
n® 288 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancério sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas,
sendo extraordindrias as trabalhadas além da oitava. (ex-Simula n® 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)
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V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de
confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipotese do § 2° do art. 224 da CLT. (ex-OJ n°® 222 - Inserida
em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianca. Se perceber gratificacdo
igual ou superior a um terco do saléario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade
do cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da sexta. (ex-Simula n°® 102 - RA 66/1980, DJ
18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

VII - O bancério exercente de funcdo de confianca, que percebe a gratificacdo ndo inferior ao terco legal,
ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como
extras, mas tdo-somente as diferencas de gratificacdo de funcao, se postuladas. (ex-OJ n° 15 - Inserida em
14.03.1994)

Histérico:

Redag&o original - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 - Republicada DJ 14.07.1980

Bancério. Caixa. Cargo de confianca. O caixa bancéario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianca. Se perceber gratificacdo igual ou superior a um terco do salario do posto efetivo, essa
remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordinérias além da sexta.
N° 132. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO. (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n° 174 e 267 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o célculo de indenizagdo e de
horas extras. (ex-prejulgado n°® 3). (ex-Simula n® 132 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ 15.10.1982 ¢
ex-0J n® 267 - Inserida em 27.09.2002)

Il - Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado néo se encontra em condic6es de risco, razdo pela
qual é incabivel a integracao do adicional de periculosidade sobre as mencionadas horas. (ex-OJ n°
174 - Inserida em 08.11.2000)

N° 139. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. (incorporada a Orientagéo Jurisprudencial n® 102 da SDI-
1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a
remuneracao para todos os efeitos legais. (ex-OJ n® 102 - Inserida em 01.10.1997)

N° 159. SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO. (incorporada
a Orientacdo Jurisprudencial n® 112 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

| - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o
empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido. (ex-Simula n° 159 - Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo nao tem direito a salario igual ao
do antecessor. (ex-OJ n°® 112 - Inserida em 01.10.1997)

Historico:

Redacao dada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

Substituicdo. Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Redacé&o original - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fard jus ao salario contratual do substituido. Ex-prejulgado n° 36.

N° 199. BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. (incorporadas as Orientaces
Jurisprudenciais n° 48 e 63 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

| - A contratacdo do servigo suplementar, quando da admissdo do trabalhador bancério, é nula. Os valores
assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de,
no minimo, 50% (cinqlienta por cento), as quais ndo configuram pre-contratacdo, se pactuadas ap6s a
admissdo do bancario. (ex-Sumula n°® 199, Res. 41/1995, DJ 17.02.1995 e ex-OJ 48 - Inserida em
25.11.1996)

Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescricdo total se a acdo néo for
ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas. (ex-OJ n°® 63 - Inserida
em 14.03.1994)

Historico:

Redacéo dada pela Res. 41/1995, DJ 17.02.1995

Bancério. Pré-contratagcdo de horas extras. A contratacdo do servi¢o suplementar, quando da admissao
do trabalhador bancario, € nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo
devidas as horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinqlienta por cento).

Redacéo original - Res. 5/1985, DJ 10.05.1985
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A contratacdo do servico suplementar, quando da admissdo do trabalhador bancario, é nula. Os valores
assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de
25% (vinte e cinco por cento).

N° 239. BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS.
(incorporadas as Orientages Jurisprudenciais n°s 64 e 126 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005. E
bancario o empregado de empresa de processamento de dados que presta servigo a banco integrante do
mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa de processamento de dados presta servicos a
banco e a empresas ndo bancarias do mesmo grupo econdmico ou a terceiros. (Primeira parte - ex-
SUmula n° 239 - Res. 12/1985, DJ 09.12.1985; segunda parte - ex-OJs n° 64 - inserida em 13.09.1994 e n°
126 - Inserida em 20.04.1998)

Histérico:

Redag&o original - Res. 15/1985, DJ 09.12.1985

Bancario. Empregado de empresa de processamento de dados. E bancario o empregado de empresa de
processamento de dados que presta servico a banco integrante do mesmo grupo econémico.

N° 244. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. (incorporadas as Orienta¢es Jurisprudenciais
n% 88 e 196 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizag&o decorrente da estabilidade. (art. 10, 11, "b" do ADCT). (ex-OJ n° 838 - DJ 16.04.2004)

Il - A garantia de emprego a gestante sd autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade. (ex-Stimula n° 244 - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - N&o ha direito da empregada gestante a estabilidade provisdria na hipdtese de admissdo mediante
contrato de experiéncia, visto que a extingdo da relacdo de emprego, em face do término do prazo, ndo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa. (ex-OJ n® 196 - Inserida em 08.11.2000)

Histérico:

Redacdo dada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

Gestante. Garantia de emprego. A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracao se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Redacéo original - Res. 15/1985, DJ 09.12.1985

A garantia de emprego a gestante ndo autoriza a reintegracdo, assegurando-lhe apenas o direito a
salarios e vantagens correspondentes ao periodo e seus reflexos.

N° 275. PRESCRICAO. DESVIO DE FUNCAO E REENQUADRAMENTO. (incorporada a Orientagio
Jurisprudencial n° 144 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - Na acdo que objetive corrigir desvio funcional, a prescri¢do s6 alcanca as diferencas salariais vencidas
no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n°® 275 - Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescricdo é total, contada da data do
enquadramento do empregado. (ex-OJ n® 144 - Inserida em 27.11.1998)

Histérico:

Redagdo dada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

Prescricdo parcial. Desvio de funcéo. Na acdo que objetive corrigir desvio funcional, a prescri¢do s6
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.
Redag&o original - Res. 8/1988, DJ 01.03.1988

Na demanda que objetive corrigir desvio funcional, a prescricdo sé alcanca as diferencas salariais
vencidas no periodo anterior aos dois anos que precederam o ajuizamento.

N° 308. PRESCRICAO QUINQUENAL (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 204 da SDI-1) -
Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I. Respeitado o biénio subsequiente a cessagdo contratual, a prescri¢do da acdo trabalhista concerne
as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da
reclamacéo e, ndo, as anteriores ao quinqiénio da data da extingdo do contrato. (ex-OJ n° 204 -
Inserida em 08.11.2000)

Il. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescri¢do da agdo trabalhista para 5 (cinco)
anos é de aplicacdo imediata e ndo atinge pretensdes j& alcangadas pela prescri¢ao bienal quando
da promulgacédo da CF/1988. (ex-Stimula n° 308 - Res. 6/1992, DJ 05.11.1992)

Histérico:

Redacao original - Res. 6/1992, DJ 05.11.1992
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Prescricao qlinglienal. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescri¢do da acéo trabalhista
para 5 (cinco) anos é de aplicagédo imediata e nao atinge pretensdes ja alcangadas pela prescricéo bienal
guando da promulgacdo da CF/1988.

N° 338. JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA. (incorporadas as Orientagdes
Jurisprudenciais nos 234 e 306 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

| - E dnus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, 8 2°, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida
por prova em contrario. (ex-Stimula n® 338 - Res. 121, DJ 21.11.2003)

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234 - Inserida em 20.06.2001)

111 - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes s&o invalidos como meio
de prova, invertendo-se o0 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex- OJ n° 306 - DJ 11.08.2003)
Histérico:

Redagdo dada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003

Jornada. Registro. Onus da prova. E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo apresentacéo injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncgéo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrario.

Redacéo original - Res. 36/1994, DJ 18.11.1994

Registro de horario. Inversdao do 6nus da prova. A omissdo injustificada por parte da empresa de
cumprir determinacéo judicial de apresentacao dos registros de horario (CLT, art. 74 § 2°) importa em
presuncédo de veracidade da jornada de trabalho alegada na inicial, a qual pode ser elidida por prova em
contrério.

N° 339. CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988. (incorporadas as OrientacBes
Jurisprudenciais nos 25 e 329 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.2005

I - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, I, "a", do ADCT a partir da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988. (ex-Sumula n® 339 - Res. 39/1994, DJ 20.12.1994 e ex-0J
n°® 25 - Inserida em 29.03.1996)

Il - A estabilidade provisoria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as
atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracao e
indevida a indenizacdo do periodo estabilitario. (ex-OJ n° 329 - DJ 09.12.2003)

Histérico:

Redacao original - Res. 39/1994, DJ 20.12.1994

CIPA. Suplente. Garantia de emprego. CF/1988. O suplente da CIPA goza da garantia de emprego
prevista no art. 10, 11, "a", do ADCT da CF/1988.

% N° 428. SOBREAVISO. (conversio da Orientagdo Jurisprudencial n.° 49 da SBDI-1) O uso de aparelho
de intercomunicacdo, a exemplo de BIP, “pager” ou aparelho celular, pelo empregado, por si s6, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que 0 empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocacao para 0 Servico.

N° 429. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO. Considera-se & disposicao
do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios.

N° 85. COMPENSACAO DE JORNADA. (inserido o item V)

I. A compensagdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo
ou convencdo coletiva. (ex -Simula n° 85 - primeira parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
I1. O acordo individual para compensacgdo de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

I1l. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagdo de jornada, inclusive quando
encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada
normal didria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
(ex- Sumula n° 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta
hip6tese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional
por trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
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V. As disposi¢des contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime compensatério na modalidade “banco
de horas”, que somente pode ser instituido por negociagdo coletiva.

N° 219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO. (nova redago do item Il e
inserido o item 111 a redacéo)

I - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepc¢do de salario inferior ao dobro do saléario
minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia. (ex-Simula n® 219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)

Il - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em agdo rescisoria no processo
trabalhista.

111 — S&o devidos os honorérios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de emprego.

N° 291. HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZA(;AO. A supressao total ou
parcial, pelo empregador, de servi¢o suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um)
ano, assegura ao empregado o direito a indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de
servigo acima da jornada normal. O calculo observard a média das horas suplementares nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

N° 326. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL. A pretensdo a
complementacdo de aposentadoria jamais recebida prescreve em 2 (dois) anos contados da cessagdo do
contrato de trabalho.

N° 327. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESCRICAO PARCIAL.
(nova redacdo) A pretensdo a diferencas de complementacdo de aposentadoria sujeita-se a prescrigdo
parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relagdo de
emprego e j& alcancadas pela prescricao, a época da propositura da acéo.

N° 331. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE. (nova redagdo do item IV e
inseridos os itens V e VI a redacéao)

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os orgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 11, da CF/1988).

111 - Nédo forma vinculo de emprego com o tomador a contratacéo de servicos de vigilancia (Lei n° 7.102,
de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.

IV - O inadimplemento das obrigac¢des trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacGes, desde que haja participado da relacdo
processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condicdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes
da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢es contratuais
e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacdo referentes ao periodo da prestacdo laboral.

N° 364. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSI(;AO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE. (cancelado o item Il e dada nova redacgéo ao item I)

Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condig¢des de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. (ex- Ojs
da SBDI- 1 n° 05 - inserida em 14.03.1994 - e 280 - DJ 11.08.2003).

N° 369. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. (nova redacédo dada ao item II)

| - E indispensavel a comunicacdo, pela entidade sindical, ao empregador, na forma do § 5° do art. 543 da
CLT. (ex-OJ n° 34 da SBDI-1 - inserida em 29.04.1994)

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada, assim, a
estabilidade a que alude o art. 543, § 3.%, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual nimero de suplentes.
Il - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na
empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-OJ
n° 145 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)
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IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha razdo
para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n° 86 da SBDI-1 - inserida em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, ndo Ihe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art.
543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (ex-OJ n° 35 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

N° 102. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. (mantida)

I - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT,
dependente da prova das reais atribuicdes do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de
revista ou de embargos. (ex-Sumula n° 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

I - O bancério que exerce a funcéo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificagdo ndo
inferior a um tergo de seu salario ja tem remuneradas as duas horas extraordindrias excedentes de seis.
(ex-Sumula n® 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

111 - Ao bancério exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, 8 2°, da CLT s8o devidas as 72 e
82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-OJ
n® 288 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancério sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas,
sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava. (ex-Simula n® 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de
confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipotese do § 2° do art. 224 da CLT. (ex-OJ n° 222 da SBDI-
1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de confianca. Se perceber gratificacéo
igual ou superior a um terco do salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade
do cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da sexta. (ex-Sumula n°® 102 - RA 66/1980, DJ
18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

VII - O bancério exercente de funcdo de confianga, que percebe a gratificacdo ndo inferior ao terco legal,
ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como
extras, mas tdo somente as diferencas de gratificacdo de funcéo, se postuladas. (ex-OJ n° 15 da SBDI-1 -
inserida em 14.03.1994)

9 No 6. EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redacdo do item VI alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

| - Para os fins previstos no § 2°. do art. 461 da CLT, sd € valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro
de carreira das entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado
por ato administrativo da autoridade competente. (ex-Simula n°® 06 — alterada pela Res. 104/2000, DJ
20.12.2000).

Il - Para efeito de equiparagdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na
fungdo e ndo no emprego. (ex -Stimula n® 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Il - A equiparacdo salarial sé é possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem a mesma funcéo,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacao. (ex-
0OJ da SBDI-1 n° 328 - DJ 09.12.2003)

IV - E desnecessério que, ao tempo da reclamagio sobre equiparagdo salarial, reclamante e paradigma
estejam a servigo do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situagéo pretérita. (ex-Stimula
n® 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970)

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparagdo salarial, embora exercida a fungdo em dérgao
governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do reclamante. (ex-
Stmulan® 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial
tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal,
de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipétese de equiparacdo salarial em
cadeia, suscitada em defesa, se 0 empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou
extintivo do direito a equiparacdo salarial em relacdo ao paradigma remoto.

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacéo salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericao tera critérios objetivos. (ex-OJ
da SBDI-1 n° 298 - DJ 11.08.2003)

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparago
salarial. (ex-Simula n® 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acdo de equiparacdo salarial, a prescricdo € parcial e s6 alcanca as diferencas salariais vencidas
no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Simula n® 274 — alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)
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X - O conceito de "mesma localidade™ de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo
municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana.
(ex-OJ da SBDI-1 n° 252 - inserida em 13.03.2002)

N° 10. PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. TERMINO DO ANO LETIVO OU NO
CURSO DE FERIAS ESCOLARES. AVISO PREVIO. (redago alterada em sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) O direito aos salarios do periodo de férias escolares assegurado aos professores
(art. 322, caput e 3°, da CLT) nédo exclui o direito ao aviso prévio, na hipotese de dispensa sem justa
causa ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares.

N° 124. BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR. (redacio alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012)

I — O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se houver ajuste individual expresso
ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de descanso remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do art. 224 da CLT,;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224da CLT.

Il — Nas demais hipdteses, aplicar-se-a o divisor:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT,;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

N° 228. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. (redacio alterada na sessdo do
Tribunal Pleno em 26.06.2008) - Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e
10.07.2008. Sumula cuja eficacia esta suspensa por decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal.
A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Siumula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal
Federal, o adicional de insalubridade serd calculado sobre o saldrio basico, salvo critério mais
vantajoso fixado em instrumento coletivo.

N° 244, GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. (redacdo do item Il alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, 11, “b” do ADCT).

Il. A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

I11. A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista no art. 10, inciso I, alinea “b”, do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitrias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado.

N° 277. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redaco alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacédo coletiva de trabalho.
N° 378. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. ART. 118 DA LEI N.
8.213/91. (inserido o item I11)

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n. 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade provisoria por
periodo de 12 meses apos a cessacdo do auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da
SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - S8o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepc¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenga profissional que
guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n° 230 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

I11 — O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria
de emprego, decorrente de acidente de trabalho, prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91.

N° 369. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. (redagio do item | alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

| - E assegurada a estabilidade provisoria ao empregado dirigente sindical, ainda que a comunicag&o do
registro da candidatura ou da eleigdo e da posse seja realizada fora do prazo previsto no art. 543, § 5°., da
CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra na vigéncia do contrato de trabalho.
Il — O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada, assim, a
estabilidade a que alude o art. 543, § 3°, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual nimero de suplentes.

Il - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na
empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.

IV - Havendo extin¢do da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha razéo
para subsistir a estabilidade.
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V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado, ndo Ihe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art.
543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

N° 428. SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT. (redacio alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si so,
ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a distdncia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servi¢o durante o periodo de descanso.

N° 431. SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL DE TRABALHO (ART.
58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULDO. APLICA(;AO DO DIVISOR 200.
(redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012). Para os empregados a que alude
o0 art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200
(duzentos) para o célculo do valor do salario-hora.

N° 437. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTA(;AO. APLICA(;AO DO
ART. 71 DA CLT. (conversdo das Orientacfes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1)

I - Apos a edicdo da Lei n. 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre 0
valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneracdo.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e seguranc¢a do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°., XXII, da CF/1988), infenso & negocia¢do
coletiva.

111 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°., da CLT, com redac¢do introduzida pela Lei
n. 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71,
capute § 4°da CLT.

N° 438. INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA DO EMPREGADO. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA. O
empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos termos do paréagrafo
Unico do art. 253 da CLT, ainda que ndo labore em camara frigorifica, tem direito ao intervalo
intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT.

N° 439. DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL.
Nas condenacfes por dano moral, a atualizagdo monetéaria é devida a partir da data da decisdo de
arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da acéo, nos termos do art.
883 da CLT.

N° 440. AUXiLIO-DOENQA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENQAO DE
PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA. Assegura-se o direito & manutencéo de plano de
salide ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato
de trabalho em virtude de auxilio doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

N° 441. AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE. O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo somente é assegurado nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei
n. 12.506, em 13 de outubro de 2011.

N° 443. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO. Presume-se discriminatoria
a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito & reintegracdo no emprego.

N° 444, JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengéo
coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem
direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.
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Sumulas canceladas:

N° 136. JUIZ. IDENTIDADE FiSICA. (cancelada) N&o se aplica as Varas do Trabalho o principio da
identidade fisica do juiz (ex-Prejulgado n° 7).

N° 343. BANCARIO. HORA DE SALARIO (cancelada). O bancario sujeito a jornada de 8 (oito) horas
(art. 224, 8 2°, da CLT), apds a CF/1988, tem salario-hora calculado com base no divisor 220 (duzentos e
vinte), ndo mais 240 (duzentos e quarenta).

11 N° 449. Minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho. Lei n° 10.243, de 19.06.2001. Norma
coletiva. Flexibilizacdo. Impossibilidade. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 372 da SBDI-1 -
Res. 194/2014, DJ 21.05.2014). A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou 0 §
1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convencdo ou acordo coletivo que elastece
o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracdo das horas
extras.

N° 450. Férias. Gozo na época propria. Pagamento fora do prazo. Dobra devida. Arts. 137 e 145 da CLT.
(conversdo da Orientag&o Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1 - Res. 194/2014, DJ 21.05.2014). E devido o
pagamento em dobro da remuneragdo de férias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da
CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no
art. 145 do mesmo diploma legal.

N° 451. Participacdo nos lucros e resultados. Rescisdo contratual anterior & data da distribuicdo dos
lucros. Pagamento proporcional aos meses trabalhados. Principio da isonomia. (conversdo da Orientagdo
Jurisprudencial n° 390 da SBDI-1 - Res. 194/2014, DJ 21.05.2014). Fere o principio da isonomia instituir
vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percepcdo da parcela
participacdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para
a distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da
parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois 0 ex-empregado concorreu para os resultados
positivos da empresa.

N° 452. Diferengas salariais. Plano de cargos e salarios. Descumprimento. Critérios de promocdo nédo
observados. Prescricdo parcial. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n°® 404 da SBDI-1 - Res.
194/2014, DJ 21.05.2014). Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes da
inobservancia dos critérios de promocdo estabelecidos em Plano de Cargos e Salérios criado pela
empresa, a prescricdo aplicavel é a parcial, pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més.

N° 453. Adicional de periculosidade. Pagamento espontaneo. Caracterizacdo de fato incontroverso.
Desnecessaria a pericia de que trata o art. 195 da CLT. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 406
da SBDI-1 - Res. 194/2014, DJ 21.05.2014). O pagamento de adicional de periculosidade efetuado por
mera liberalidade da empresa, ainda que de forma proporcional ao tempo de exposi¢do ao risco ou em
percentual inferior a0 maximo legalmente previsto, dispensa a realizacdo da prova técnica exigida pelo
art. 195 da CLT, pois torna incontroversa a existéncia do trabalho em condi¢fes perigosas.

N° 455, Equiparacdo salarial. Sociedade de economia mista. Art. 37, XIIl, da CF/1988. Possibilidade.
(conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n°® 353 da SBDI-1 com nova redacdo - Res. 194/2014, DJ
21.05.2014). A sociedade de economia mista ndo se aplica a vedacdo a equiparagao prevista no art. 37,
XII1, da CF/1988, pois, ao admitir empregados sob o regime da CLT, equipara-se a empregador privado,
conforme disposto no art. 173, 8§ 1°, I, da CF/1988.

12/ SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. “Os principios do Direito do Trabalho e sua negacdo por alguns
posicionamentos jurisprudenciais”. In: O mundo do trabalho. Vol. I: leituras criticas da jurisprudéncia do
TST: em defesa do Direito do Trabalho / Hugo Cavalcanti de Melo Filho... [et. Al.] coordenadores. Séo
Paulo: LTr, 2009, pp. 196-248.

13 No 244. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. (redacdo do item 11l alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I1l. A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso I, alinea “b”, do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado.

N° 277. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacéo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencdes coletivas integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho.
N° 378. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. ART. 118 DA LEI N.
8.213/91. (inserido o item I11)

111 — O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria
de emprego, decorrente de acidente de trabalho, prevista no art. 118 da Lei n. 8.213/91.
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N° 428. SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT. (redacio alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

Il - Considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

N° 440. AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE
PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA. Assegura-se o direito @ manutencéo de plano de
salde ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato
de trabalho em virtude de auxilio doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

N° 443. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO. Presume-se discriminatoria
a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego.

4 Vide: http://www.anamatra.org.br/dev.php/artigos/basta-de-violencia-aos-direitos-sociais.

15 http://www.conjur.com.br/2008-jan-28/enunciados_anamatra_mostram_tendencias_juizes.

16 “Segundo o executivo, 0 pais esta vivendo uma situagdo de excecdo e, para lidar com ela, é
preciso tomar medidas de exce¢do. ‘Eu tenho conversado com o presidente Lula no sentido de flexibilizar
um pouco as leis trabalhistas. Seria algo temporario, para ajudar a ganhar tempo enquanto essa fase dificil
ndo passa’, afirmou. As informagdes sdo do jornal ‘O Estado de S. Paulo’.” (Presidente da Vale quer
flexibilizacdo das leis trabalhistas, in: http://gl.globo.com/Noticias/Economia_Negocios/0,,MUL922204-
9356,00-RESIDENTE+DA+VALE+QUER+FLEXIBILIZACAO+DE+LEIS+TRABALHISTAS.html)
7 http://www.conjur.com.br/2006-set-02/manifesto_conclama_populacao_boicotar_volkswagen.

'8 http://www.conjur.com.br/2009-jan-29/advogados-juizes-assinam-carta-flexibilizacao-trabalhista.

9 DA DESPEDIDA EM MASSA. NULIDADE. NECESSIDADE DE PROCEDIMENTALIZACAO. 1.
No ordenamento juridico nacional a despedida individual é regida pelo Direito Individual do Trabalho, e
assim, comporta a dendncia vazia, ou seja, a empresa ndo esta obrigada a motivar e justificar a dispensa,
basta dispensar, homologar a rescisdo e pagar as verbas rescisorias. 2. Quanto a despedida coletiva, é fato
coletivo regido por principios e regras do Direito Coletivo do Trabalho, material e processual. 3. O
Direito Coletivo do Trabalho vem vocacionado por normas de ordem publica relativa com regras de
procedimentalizacdo. Assim, a despedida coletiva ndo é proibida, mas esta sujeita ao procedimento de
negociacao coletiva. Portanto, deve ser justificada, apoiada em motivos comprovados, de natureza técnica
e econdmica, e, ainda, deve ser bilateral, precedida de negociacdo coletiva com o sindicato, mediante
adocdo de critérios objetivos. 4. E o que se extrai da interpretacio sistematica da Carta Federal e da
aplicacdo das Convengdes Internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil e dos principios internacionais
constantes de tratados e convencdes internacionais, que embora ndo ratificados, tém forga principiolégica,
maxime nas hipdteses em que o Brasil participa como membro do organismo internacional, como é o caso
da OIT. Aplicaveis na solucdo da lide coletiva os principios: da solucdo pacifica das controveérsias,
previstos no preAmbulo da Carta Federal; da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, e
da funcdo social da empresa, encravados nos arts. 1° Il e 1V, e 170, caput e inciso Ill, da CF; da
democracia na relagdo trabalho-capital e da negociagdo coletiva para solucdo dos conflitos coletivos,
conforme previsdo dos arts. 7°, XXVI, 8° Ill e VI, e arts. 10 e 11 da CF, bem como previsdo nas
Convengdes Internacionais da OIT, ratificadas pelo Brasil, ns. 98, 135 e 154. Aplicavel ainda o principio
do direito a informacdo previsto na Recomendacdo n° 163 da OIT e no art. 5°, XIV, da CF. 5. Nesse passo
deve ser declarada nula a dispensa em massa, devendo a empresa observar o procedimento de negociagéo
coletiva, com medidas progressivas de dispensa e fundado em critérios objetivos e de menor impacto
social, quais sejam: 1°) abertura de Plano de Demissdo Voluntaria; 2°) remanejamento de empregados
para as outras plantas do grupo econdmico; 3°) reducdo de jornada e de salério; 4°) suspensdo do contrato
de trabalho com capacitacdo e requalificacdo profissional na forma da lei; 5°) e, por Gltimo, mediante
negociacdo, caso inevitavel, que a despedida dos remanescentes seja distribuida no tempo, de modo a
minimizar os impactos sociais, devendo atingir preferencialmente os trabalhadores em vias de
aposentacdo e os que dettm menores encargos familiares." (TRT 22 R., SE 2028120080000200-1, AC.
SDC 00002/2009-0, j. 22.12.08, Rel? Juiza Ivani Contini Bramante, LTr 73-03/354)

20 “No presente caso, tem-se noticia de dispensa indiscriminada em ‘exercicio abusivo de um direito’ de
milhares de empregados sem qualquer critério e didlogo com o sindicato profissional. Salienta-se que a
dignidade da pessoa humana, bem como o principio da dispensa necessaria sem desqualificacdo
profissional e com indenizagdo justa (art. 7°. I, da C.F.) é o que deve prevalecer, antecedida de ampla
negociacao, sob pena de acarretar acdo de danos morais e materiais.

55



A negociacdo devera abranger os motivos da dispensa; o nimero e as categorias de profissdes dos
trabalhadores que serdo dispensados; os prazos das dispensas, bem como os critérios de escolha dos que
serdo dispensados.

A auséncia de negociacdo e de fixacdo de critérios implica no deferimento, em parte, da liminar
pretendida, assegurando-se o impedimento de demissdes a partir desta decisdo até que sejam
estabelecidos critérios para a dispensa, mediante negociacdo com o sindicato profissional, com a
presenca, se necessario, do d. Ministério Publico do Trabalho.”

! CRISE ECONOMICA. DEMISSAO EM MASSA. AUSENCIA DE PREVIA NEGOCIACAO
COLETIVA. ABUSIVIDADE. COMPENSACAO FINANCEIRA. PERTINENCIA. As demissdes
coletivas ou em massa relacionadas a uma causa objetiva da empresa, de ordem técnico-estrutural ou
econdmico-conjuntural, como a atual crise econdmica internacional, ndo podem prescindir de um
tratamento juridico de protegdo aos empregados, com maior amplitude do que se da para as demissdes
individuais e sem justa causa, por ser esta insuficiente, ante a gravidade e o impacto socioeconémico do
fato. Assim, governos, empresas e sindicatos devem ser criativos na construgdo de normas que criem
mecanismos que, concreta e efetivamente, minimizem os efeitos da dispensa coletiva de trabalhadores
pelas empresas. A mingua de legislacio especifica que preveja procedimento preventivo, o (inico caminho
é a negociacdo coletiva prévia entre a empresa e os sindicatos profissionais. Submetido o fato a
apreciacdo do Poder Judiciario, sopesando os interesses em jogo: liberdade de iniciativa e dignidade da
pessoa humana do cidaddo trabalhador, cabe-lhe proferir decisdo que preserve o equilibrio de tais valores.
Infelizmente ndo ha no Brasil, a exemplo da Unido Europeia (Directiva n°® 98/59), Argentina (Ley n°
24.013/91), Espanha (Ley del Estatuto de los Trabajadores, de 1995), Franca (Lei do Trabalho, de 1995),
Italia (Lei n® 223/91), México (Ley Federal del Trabajo, de 1970, cf. texto vigente — Gltima reforma foi
publicada no DOF de 17.01.06) e Portugal (Cddigo do Trabalho), legislagdo que crie procedimentos de
escalonamento de demissdes que levem em conta o tempo de servico na empresa, a idade, 0s encargos
familiares, ou aqueles em que a empresa necessite de autorizagdo de autoridade, ou de um periodo de
consultas aos sindicatos profissionais, podendo culminar com previsdo de periodos de reciclagens,
suspensdo temporéria dos contratos, aviso prévio prolongado, indenizagdes, etc. No caso, a Embraer
efetuou a demissdo de 20% dos seus empregados, mais de 4.200 trabalhadores, sob o argumento de que a
crise econdmica mundial afetou diretamente suas atividades, porque totalmente dependentes do mercado
internacional, especialmente dos Estados Unidos da América, matriz da atual crise. Na auséncia de
negociacdo prévia e diante do insucesso da conciliacdo, na fase judicial s6 resta a esta Eg. Corte,
finalmente, decidir com fundamento no art. 4° da LICC e no art. 8 da CLT. Assim, com base na
orientacdo dos principios constitucionais expressos e implicitos, no Direito Comparado, a partir dos
ensinamentos de Robert Alexy e Ronald Dworkin, Paulo Bonavides e outros acerca da for¢ga normativa
dos principios juridicos, é razoavel que se reconheca a abusividade da demissdo coletiva, por auséncia de
negociacdo. Finalmente, ndo sobrevivendo mais no ordenamento juridico a estabilidade no emprego,
exceto as garantias provisorias, é inarredavel que se atribua, com fundamento no art. 422 do CC — boa-fé
objetiva — o direito a uma compensacdo financeira para cada demitido. Dissidio coletivo que se julga
parcialmente procedente.” (TRT 15% R., DC 309-2009-000-15-00-4, AC. 333/09, DO de 30.03.09, Rel.
José Antonio Pancotti, LTr 73-04/476).

2. RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS TRABALHISTAS
COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO. IMPERATIVA INTERVENIENCIA SINDICAL.
RESTRICOES JURIDICAS AS DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM CONSTITUCIONAL E
INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE DESDE 1988. A sociedade produzida pelo
sistema capitalista é, essencialmente, uma sociedade de massas. A ldgica de funcionamento do sistema
econdmico-social induz a concentracdo e centralizacdo ndo apenas de riquezas, mas também de
comunidades, dindmicas socioecondmicas e de problemas destas resultantes. A massificacdo das
dindmicas e dos problemas das pessoas e grupos sociais nas comunidades humanas, hoje, impacta de
modo frontal a estrutura e o funcionamento operacional do préprio Direito. Parte significativa dos danos
mais relevantes na presente sociedade e das correspondentes pretensdes juridicas tém natureza massiva. O
cardter massivo de tais danos e pretensGes obriga o Direito a se adequar, deslocando-se da matriz
individualista de enfoque, compreenséo e enfrentamento dos problemas a que tradicionalmente perfilou-
se. A construcdo de uma matriz juridica adequada a massividade dos danos e pretensdes caracteristicos de
uma sociedade contemporanea - sem prejuizo da preservacdo da matriz individualista, apta a tratar os
danos e pretensdes de natureza estritamente atomizada - €, talvez, o desafio mais moderno proposto ao
universo juridico, e é sob esse aspecto que a questdo aqui proposta sera analisada. As dispensas coletivas
realizadas de maneira macica e avassaladora, somente seriam juridicamente possiveis em um campo
normativo hiperindividualista, sem qualquer regulamentacdo social, instigador da existéncia de mercado
hobbesiano na vida econdmica, inclusive entre empresas e trabalhadores, tal como, por exemplo,
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respaldado por Carta Constitucional como a de 1891, ja ha mais um século superada no pais. Na vigéncia
da Constituicdo de 1988, das convenc®es internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos
humanos e, por conseqiiéncia, direitos trabalhistas, e em face da leitura atualizada da legislagdo
infraconstitucional do pais, é inevitavel concluir-se pela presenca de um Estado Democratico de Direito
no Brasil, de um regime de império da norma juridica (e ndo do poder incontrastavel privado), de uma
sociedade civilizada, de uma cultura de bem-estar social e respeito a dignidade dos seres humanos, tudo
repelindo, imperativamente, dispensas massivas de pessoas, abalando empresa, cidade e toda uma
importante regido. Em conseqiiéncia, fica fixada, por interpretacdo da ordem juridica, a premissa de que -
a negociacdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores-. DISPENSAS
COLETIVAS TRABALHISTAS. EFEITOS JURIDICOS. A ordem constitucional e infraconstitucional
democrética brasileira, desde a Constituicdo de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengdes
OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite 0 manejo meramente unilateral e
potestativista das dispensas trabalhistas coletivas, por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito
Coletivo do Trabalho, e ndo Direito Individual, exigindo, por conseqiiéncia, a participagdo do (s)
respectivo (s) sindicato (s) profissional (is) obreiro (s). Regras e principios constitucionais que
determinam o respeito a dignidade da pessoa humana (art.1°, Ill, CF), a valorizacdo do trabalho e
especialmente do emprego (arts. 1°, 1V, 6°. e 170, VIII, CF), a subordinacdo da propriedade a sua fungédo
socioambiental (arts. 5°., XXIII e 170, 111, CF) e a intervencao sindical nas questdes coletivas trabalhistas
(art. 8°., 11l e VI, CF), tudo impde que se reconheca distingdo normativa entre as dispensas meramente
tépicas e individuais e as dispensas massivas, coletivas, as quais sdo social, econémica, familiar e
comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria invalida a dispensa coletiva enquanto ndo negociada
com o sindicato de trabalhadores, espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo. A d.
Maioria, contudo, decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros , de que -a negociacdo coletiva é
imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores-, observados os fundamentos supra. Recurso
ordinario a que se da provimento parcial (PROCESSO N° TST-RODC-309/2009-000-15-00.4, Rel.
Ministro Mauricio Godinho Delgado)

2 CUT:; Sinait - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho; Anamatra - Associagdo Nacional
dos Magistrados Trabalhistas; ANPT - Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho; CPT -
Comissdo Pastoral da Terra; Contag - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura; Anfip -
Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Previdéncia Social; Unafisco Sindical - Sindicato Nacional
dos Auditores-Fiscais da Receita Federal; Fenafisp - Federacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil; CGTB - Central Geral dos Trabalhadores do Brasil; CSP - Central Sindical de
Profissionais; CTB - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil; Conlutas - Coordenacédo
Nacional de Lutas; Forca Sindical; NCST - Nova Central Sindical de Trabalhadores; UGT - Unido Geral
dos Trabalhadores; e CNTI - Confederagio Nacional dos Trabalhadores na Inddstria
http://www.anpt.org.br/site/index5a72.html?view=article&catid=66%3Aclipping-
anpt&id=393%3Aentidades-se-manifestam-em-nota-publica-contra-apreciacao-de-veto-a-emenda-
3&option=com_content&Itemid=75.

24 http://www.peticaopublica.com.br/?pi=P2011N16145.

% Como se sustentou em 1993: “Convenhamos: a CLT e a Justica do Trabalho tém mais de 50 anos. Elas
foram criadas para um mundo fechado e para uma economia protegida contra as agressdes do processo
competitivo.” (PASTORE, José. Relacdes de trabalho numa economia que se abre. Palestra realizada no
Congresso Brasileiro de Direito Coletivo do Trabalho, LTr, Sdo Paulo, 4/11/96. In: PASTORE, José. A
agonia do emprego. Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 93)

2 Edicao de 5 de marco de 2014, p. A-3: Abram deixa claro o seu espanto com um projeto do governo
federal, o “eSocial”, que planejaria centralizar informacGes sobre o cumprimento da legislacéo social que
até entdo se mantinha disperso. Diz o autor que “Por meio do eSocial, as empresas serdo obrigadas a
encaminhar para o governo, em tempo real, imensa quantidade de dados trabalhistas e previdenciarios”, o
que atingiria, pois, “Todos os detalhes da contratacdo, descontratacdo e administracdo do dia a dia do
pessoal empregado terdo de ser comunicados por meio de registros eletronicos padronizados, incluindo
exames admissionais, contrato de trabalho, salario, beneficios, bonus, horas extras, férias, abono de férias,
licencas, adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade, acidentes ou doengas profissionais,
afastamentos, contratacdo de servigos terceirizados, exames demissionais, enfim, tudo o que acontece
durante o contrato de trabalho.” Com isso, reclama: “as empresas serdo rigorosamente monitoradas o
tempo todo, e 0 governo elevara enormemente sua capacidade de fiscalizar, autuar e arrecadar. Se vai
devolver a sociedade o que arrecada na forma de bons servicos publicos, é questdo em aberto.” Haveria,
pois, um absurdo do governo em tomar as questfes atinentes as relagbes do trabalho “como se fossem
relacGes tributérias”, ou seja, para terem efetiva validade.
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E prossegue, argumentando que as relagGes tributarias “sdo frias e absolutamente objetivas. Por forca de
lei, as empresas tém a obrigagdo de pagar impostos e recolher contribui¢des. Elas o fazem na data certa
ou sdo multadas pelo atraso. Sdo transagOes impessoais.” Ja, as de trabalho “sdo relagfes humanas
baseadas em grande dose de confianga entre empregados e empregadores, que fazem pequenos ajustes ao
longo do contrato de trabalho. E o caso de horas extras para atender situagdes excepcionais, compensadas
em outra oportunidade mediante entendimento cordial, ou quando o empregado volta ao trabalho dias
antes ou depois do término das férias, mediante compensacdes acertadas na base pessoal.” (grifou-se)

Ou seja, o que explicita o autor é que o empresario deve cumprir a lei tributaria, mas no que tange a lei
trabalhista esta livre para descumpri-la, alias, como sempre esteve, sendo totalmente improprio que venha
0 governo agora tentar “penalizar todo e qualquer desvio das normas regulamentadoras, mesmo quando
acertado livremente de comum acordo entre empregador e empregado”.

E complementa com a pérola retérica, desprovida de qualquer amparo fatico: “Assim, o Brasil se tornaré
0 pais mais rigido do mundo na aplicagéo das leis trabalhistas, pois 0 novo sistema ndo admitird nenhum
tipo de ajuste entre as partes”, leia-se, descumprimento da lei por parte do empregador, feito de forma
consentida pelo empregado.

Ao se buscar a aplicacdo efetiva da lei trabalhista, o governo estaria quebrando o clima “harmonioso e
cooperativo” existente entre empregador e empregado, fincando-se a harmonia no pressuposto necessario
do desrespeito aos direitos trabalhistas, 0 que se justifica para se atingir “a produtividade do trabalho”.

A efetividade no cumprimento da lei trabalhista seria, enfim, “a vitoria dos que cultivam a rigidez
trabalhista e a derrota de um pais que, para competir e vencer, precisa criar um bom ambiente de
negdcios, atrair capitais, investir na capacitacao das pessoas e ter altos niveis de produtividade”.

A rejeicdo ao projeto seria necessaria, em suma, para que “a dimensdo humana das relagdes de trabalho
seja também contemplada”.

2" MANIFESTO PELA VALORIZAGCAO DA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO E
CONTRA O SISTEMA UNICO DO TRABALHO

A fiscalizacdo trabalhista, exercida por um contingente de auditores fiscais compativel com a realidade
econdmica brasileira, com autonomia e livre de interferéncias externas, € essencial a efetivacdo dos
direitos fundamentais dos trabalhadores.

Atualmente, observa-se a completa precarizacdo da auditoria fiscal do trabalho no Pais, que conta com
menos de 2.700 agentes publicos, quadro que deveria ser de, no minimo, 7.000, considerando a existéncia
de aproximadamente 44 milhdes de empregados distribuidos em mais de 7 milhGes de empresas.

Entre 1990 e 2013, o nimero de trabalhadores com registro na CTPS aumentou em mais de 50%, mas o
nimero de auditores caiu de 3.285 para 2.700. No ultimo concurso, somente 100 auditores foram
nomeados, sendo que 166 auditores se aposentaram ao longo do referido ano.

Nesta mesma linha de desmonte estd o quadro de servidores administrativos do MTE.

Hoje aproximadamente 1600 cargos estdo vagos, significando graves prejuizos as a¢des de assisténcia ao
trabalhador, notadamente no ambito das politicas publicas de emprego, inclusive de apoio & fiscalizacéo
trabalhista.

Além do reduzido nimero de auditores fiscais do trabalho, de servidores administrativos, a inadequacao
das instalagBes fisicas, a politizacdo na nomeacdo de superintendentes regionais do trabalho, o
desmantelamento do setor de seguranca e saide do trabalho e a inadequacdo nos modelos de fiscalizagdo
completam este cendrio de precarizacéo.

O quadro denota de forma cabal a opg¢éo do Estado em apostar na judicializacdo como forma de resolugéo
dos conflitos trabalhistas, obstando a efetivagdo plena dos direitos fundamentais no curso da relacéo de
emprego, modelo que transforma os direitos constitucionais em mera expressdo de natureza financeira.

As solugBes que trardo efetividade a fiscalizagcdo trabalhista sdo todas conhecidas e previstas na
Constituicdo Federal e na Convencdo 81 da OIT, quais sejam, recomposi¢do do quadro de auditores
fiscais, preservacdo da autonomia dos mesmos, término das nomeacOes de natureza politica para as
superintendéncias, reaparelhamento das instalacdes fisicas, contratacdo de servidores administrativos para
atividades de apoio, e aprimoramento dos modelos de fiscalizacdo.

Em sentido diametralmente oposto caminha recente proposta apresentada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, denominado Sistema Unico do Trabalho, composto pelo Conselho Nacional do Trabalho, de
natureza paritaria, com participacdo dos representantes dos empregadores, com atribuicdo para “aprovar a
Politica Nacional do Trabalho”, “o Plano Nacional de Acdes e Servicos do Sistema Unico do Trabalho”,
bem como “normatizar e regular as acdes e servi¢os” do SUT (art. 13, I e Il da minuta do Projeto de Lei).

O referido modelo inova no plano juridico nacional e internacional ao estipular a participacdo da
representacdo dos empregadores na definicdo da politica de fiscalizagdo trabalhista, em evidente violagao
a Constituicdo Federal e a Convencdo 81 da OIT, posto ser indelegavel o poder de policia e o de
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normatizagdo estatal. Ademais, também viola a Convencdo 88 da OIT, ao estabelecer carater deliberativo,
e ndo consultivo, aos conselhos que promoverdo as a¢des de gestdo do Sistema.

Também grave e preocupante é a permissao para terceirizacdo dos servigos a serem prestados no ambito
das politicas publicas de emprego. A convencédo 88 da OIT é clara ao dizer que 0 pessoal desse servigo
deve ser formado por agentes pablicos.

Mostra-se impropria, ainda, a forma de destinagdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
proposta pelo SUT porque, inequivocamente, amplia as possibilidades de desvio de recursos e de
praticas de improbidade administrativa, em face as transferéncias de recursos no modelo de fundo a
fundo, com a criacdo de fundos do trabalho proprios em cada Municipio (art. 34), e de milhares de
conselhos municipais do trabalho que dificultardo sobremaneira a fiscalizacdo das destinacdes a serem
realizadas.

Diante do exposto, as entidades signatarias manifestam-se pela ado¢do das seguintes medidas: a)
recomposicdo do quadro de auditores fiscais, com a manutengdo de um quantitativo estimado em 7.000
auditores fiscais do trabalho; b) término das nomeag6es de natureza politica para as superintendéncias
regionais do trabalho; c) recomposi¢do do quadro administrativo, com nomeacao de quadro estimado em
1600 servidores administrativos; d) aparelhamento das instalag@es fisicas e aprimoramento dos modelos
de fiscalizago; e) arquivamento do projeto de criagdo do Sistema Unico do Trabalho, por implicar
na precarizacdo da fiscalizacdo trabalhista, fragilizacéo das politicas publicas de emprego e ampliacdo da
possibilidade de desvios de recursos do FAT.

Séo Paulo, 24 de setembro de 2014.

Assinam o manifesto as seguintes entidades:

SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

CIIT — Confederagdo Iberoamericana de Inspetores do Trabalho

ALAL - Associagdo Latino- Americana de Advogados Trabalhistas

ALJT - Associacao Latino-Americana de Juizes do Trabalho

JUTRA - Associacdo Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho

NOTA PUBLICA

A Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), entidade de classe que congrega os
membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT) de todo o Brasil, vem a publico manifestar-se
contrariamente ao projeto de criacio do Sistema Unico do Trabalho (SUT), o qual se apresenta como uma
forma de tratar, sob o regime tripartite, de gestdes de politicas publicas relacionadas ao mundo do
trabalho, adentrando, inclusive, na seara que € — e deve continuar sendo, frise-se — exclusiva da
Fiscalizacdo do Trabalho, desempenhada por agentes publicos estatais devidamente capacitados e para
tanto formal e tecnicamente habilitados.

A proposta ora sob discuss&o, esclareca-se, toma por base, em linhas gerais, a l6gica do Sistema Unico de
Salde (SUS) e apresenta como caracteristicas basicas ser de ambito nacional, descentralizada,
cofinanciada pelos entes federados — Unido, Estados e Municipios — e assegura a participacdo do poder de
decisdo, no estabelecimento das medidas e das politicas a serem adotadas, a representantes tanto de
trabalhadores quanto de empregadores em sua gestéo.

N&o ha como se olvidar, contudo, que tais caracteristicas colidem de maneira inconteste com a
competéncia atribuida exclusivamente & Unido para organizar, manter e executar a Inspe¢do do Trabalho
em nosso Pais (art. 21, XXIV, da Constituicdo Federal), contrariam as recomendacfes emanadas da
Convencdo n. 81, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificada pelo governo brasileiro, e
ignoram, ademais, o disposto no art. 7° da Lei n. 7.855/89, o qual instituiu o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho (SFIT), além de contrariar a propria
Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), mais especificamente o Capitulo I, Titulo VII, da CLT, que
trata da fiscalizaco, autuacdo e imposicao de multas.

Oportuno frisar, ainda, que acolher a proposta do SUT, substituindo a Auditoria Fiscal do Trabalho na
execucdo de suas relevantes atribuicdes na fiscalizagdo trabalhista e todas as medidas a ela inerentes,
permitindo a participacdo dos trabalhadores e também dos empregadores no estabelecimento das
estratégias e das providéncias a serem adotadas, significa admitir que o fiscalizado venha a ser
encarregado de realizar sua propria fiscalizacdo, hipétese que foge, com o devido respeito, a qualquer
razoabilidade, nada obstante seja exatamente isso que estabelece o projeto, haja vista 0 SUT prever a
criacdo de um conselho tripartite para a gestao do sistema.

Também preocupa em demasia a forma de destinacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) proposta no projeto do SUT, notadamente por, ao permitir a transferéncia de recursos com a
criacdo de fundos do trabalho préprios em cada Municipio (art. 34 do projeto) — 0 que ocasionaria a
criacdo de milhares de conselhos municipais, 0s quais geririam tais recursos —, acaba por dificultar
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sobremaneira - e até mesmo inviabilizar, reconhega-se -, a adequada fiscalizacdo das destinagdes de tais
recursos, redundando, em Ultima analise, em ampliacdo das possibilidades de desvio de recursos e, por
conseguinte de praticas criminosas e de improbidade administrativa, o que, na realidade, deve ser sempre
combatido de maneira enfatica e eficaz, jamais o contrério.

Como se tudo isso nao bastasse, inquestionavel se mostra o reconhecimento de que, tal como apresentado,
0 projeto concorre, inevitavelmente, para a fragilizacdo das relacGes trabalhistas, para o esvaziamento da
Fiscalizacdo do Trabalho e o consequente aniquilamento do 6rgdo nacional de conducdo de politicas
publicas relacionadas ao mundo do trabalho.

Por todas essas razdes, a ANPT manifesta-se contrariamente & proposta de criacio do Sistema Unico do
Trabalho (SUT).

Brasilia, DF 24 de setembro de 2014.

Carlos Eduardo de Azevedo Lima

Presidente

Angelo Fabiano Farias da Costa

Vice-Presidente

%, http://g1.globo.com/economia/noticia/2014/12/monteiro-destaca-papel-da-industria-e-diz-que-
competitividade-e-desafio.html.

2 Art. 11, da Resolucdo n. 106, de 06 de abril de 2010, da lavra do Ministro Gilmar Mendes.

%0« sdo de aplicaco diferida, e ndo de aplicacdo ou execucdo imediata ; mais do que comandos-regras,
explicitam comandos-valores; conferem elasticidade ao ordenamento constitucional ; tém como
destinataria primacial — embora ndo Unico — o legislador, a cuja opcéo fica a ponderacdo do tempo e dos
meios em que vém a ser revestidas de plena eficacia (e nisso consiste a discricionariedade) ; nédo
consentem que os cidaddos ou quaisquer cidaddos as invoquem ja (ou imediatamente apds a entrada em
vigor da Constituicdo), pedindo aos tribunais o seu cumprimento s6 por si, pelo que pode haver quem
afirme que os direitos que delas constam, maxime os direitos sociais, t8m natureza mais de expectativas
do que de verdadeiros direitos subjectivos; aparecem, muitas vezes, acompanhadas de conceitos
indeterminados ou parcialmente indeterminados.” (Apud MORAES, Alexandre de. Direito
Constitucional. S&o Paulo : Atlas, 2009, p. 14)

31 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 14.

%2 Direito Constitucional do Trabalho — RelagBes Coletivas. In: Curso de Direito do Trabalho. Vol. IlI.
Direito Coletivo do Trabalho. Colecdo Pedro Vidal Neto. Organizadores: Marcus Orione Gongalves
Correia e Jorge Luiz Souto Maior. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 25.

3% «Cuando dos principios entran em colisién — tal como es el caso cuando segln un principio algo esta
prohibido y, segln outro princpipio, estad permitido — uno de los dos principios tiene que ceder ante el
otro. Pero, esto no sigfnifica declarar invalido al principio desplazado ni que en el principio desplazado
haya que introducir una clausula de excepcion. Mas bien lo que sucede es que, bajo ciertas circunstancias
uno de los principios precede el otro. Bajo otras circunstancias, la cuestion de la precedencia puede ser
solucionada de manera diversa.” (ALEXY, Rober. Teoria de los Derechos Fundamentales. Madrid:
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, 2002, p. 89)

% Exatamente por isso que ha algum tempo venho alertando para o risco que o “p6s-positivismo”
representa para os direitos sociais: “Concretamente, uma tal teoria é uma anti-teoria, prestando-se a
qualquer propdsito, sendo certo que jamais se pode negar um propoésito especifico e determinado ao
direito. Ndo que o direito ndo esteja integrado de normas — e até principios — que se contraponham. Mas,
sobrepujar as contradicdes, em situacdes concretas, por uma atitude pontual desvinculada de uma
teorizacdo especifica do direito, ainda que preconizando o ideal de que as decisbes sirvam como
parametro para novas decisdes — 0 que ndo se pode impor —, serve apenas para manter vigentes valores
que na racionalidade juridica do Direito Social, cuja existéncia ndo pode ser negada pelo relato histérico,
ja deveriam estar integrados ao contexto da prevaléncia do interesse coletivo da instrumentalizagdo da
justica social.

Sem uma proposicdo valorativa no sentido critico do direito no capitalismo e sem uma investigacdo
histérica que conduza a constatacdo da atual funcdo do direito neste modelo de sociedade, a teoria da
ponderagdo derrama sobre o direito um jogo de palavras que serve a atracdo dos valores liberais, numa
perspectiva exclusiva do individualismo, mascarados em direitos fundamentais, aoc mesmo plano dos
direitos sociais e talvez por isso mesmo € que sua teoria teve tanta propaganda na era neoliberal.”
(SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de Direito do Trabalho. Parte | — Teoria geral do Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011)

® http://g1.globo.com/economia/noticia/2014/11/centrais-sindicais-propoem-modelo-europeu-de-
manutencao-do-emprego.html.

%_Conforme se vera em outro artigo a ser publicado futuramente.
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3 http://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M186404,51045-Amo+Muito+Tudo+1sso.
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